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REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

TiITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO: DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

El presente Reglamento tendra como objetivo normar las relaciones entre la Universidad Autonoma de Nayarit
con su personal académico, conforme a la Ley Organica.

ARTICULO 2.

Trabajador académico es la persona fisica que presta servicios de docencia y/o investigacién, conforme a los
planes y programas establecidos por los érganos competentes de la Universidad.

ARTICULO 3.
Las funciones generales que debera desarrollar el personal académico universitario, son las siguientes:

I.  Impartir la educacién superior y la media superior en la Universidad con el propdsito de formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad.

Il. Participar en la organizacion, realizacion y direccion de investigaciones sobre temas y problemas de
interés nacional, regional y estatal, aportando como resultado de ellos las posibles soluciones.

lll.  Desarrollar las actividades conducentes al enaltecimiento y difusion de la cultura.

ARTICULO 4.

El contenido, la evaluacion, los créditos y las asignaturas que configuran el plan y los programas respectivos
de estudios para la correspondiente expedicién de grados académicos, titulos, diplomas, certificados y
constancias, sera determinado por los organismos y dependencias autorizados por la legislacion universitaria
vigente, a cuyos principios y disposiciones normativas debe ajustar sus ensefianzas el personal académico.

ARTICULO 5.

Los trabajos docentes, las investigaciones y actividades complementarias se desarrollaran en las facultades,
escuelas, centros de investigacion, laboratorios, campos experimentales, clinicas y bibliotecas universitarias.
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CAPITULO SEGUNDO
CLASIFICACION DE CATEGORIAS
Y SU DEFINICION
ARTICULO 6.
El personal académico de la Universidad se clasifica en las siguientes categorias:
l.  Técnicos académicos.
Il. Profesores de ensefianza media superior.
lll. Profesores de asignatura en ensefianza superior.
IV. Profesores e investigadores de carrera asociados vy titulares.
V. Ayudantes de profesor e investigador.
VI. Profesores e investigadores visitantes.
VII. Profesores e investigadores eméritos.

ARTICULO 7.

Son técnicos académicos aquellos que realizan tareas especificas y sistematicas en determinada materia o
area en apoyo de los programas académicos de una dependencia de la Universidad.

ARTICULO 8.

Son profesores de ensefianza media superior aquellos que ejercen labores docentes y actividades
complementarias inherentes en las escuelas preparatorias de la Universidad.

ARTICULO 9.

Son Profesores de Asignatura aquellos que dediquen un numero especifico de horas a impartir la ensefianza
de materias determinadas en el nivel superior.

ARTICULO 10.

Son Profesores e investigadores de Carrera aquellos que tienen a su cargo las labores permanentes de
docencia e investigacion y que dedican medio tiempo o tiempo completo para la realizacion de esas actividades
en las escuelas superiores, facultades o centros de investigacién de la Universidad.
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ARTICULO 11.

Son Ayudantes de Profesor o Investigador quienes auxilian a los profesores o a los investigadores en sus
labores, con la finalidad de capacitarse para el desempefio de funciones docentes o de investigacion, de
conformidad con los programas de formacion de personal académico.

ARTICULO 12

Son Profesores e Investigadores Visitantes aquellos que provienen de otras instituciones y se incorporan a la
Universidad para desempefar funciones académicas dentro de un area especifica, por un tiempo determinado
y mediante convenios de intercambio o por contratos especiales.

ARTICULO 13,

Profesor o Investigador Emérito es aquel que se hace acreedor a esta distincién a juicio del Consejo General
Universitario, por haberse dedicado cuando menos veinte afios a la docencia o a la investigacion y haber
realizado trabajos de valor excepcional para la Universidad.

ARTICULO 14.

El nombramiento del personal académico de la Universidad podra ser definitivo o por contrato de prestacion
de servicios.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 15.
Son considerados derechos del personal académico:
I.  Efectuar sus actividades atendiendo al principio de libertad de catedra e investigacion y de acuerdo
con el libre examen y discusién de las ideas, de conformidad con los planes y programas aprobados

por el Consejo General Universitario.

Il.  Percibir las prestaciones correspondientes a su nombramiento, conforme al Contrato Colectivo de
Trabajo.

lll.  Conservar su adscripcion, carga horaria, categoria y nivel, los cuales sélo podran ser modificados de
acuerdo con las disposiciones y procedimientos que establece este reglamento.

IV.  Serpromovido de categoriay nivel conforme alos procedimientos previstos por el presente reglamento.
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V.

VL.

VIl

VIIL.

XI.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

Contar con las condiciones adecuadas para cumplir con los planes y programas académicos aprobados.

En ningun caso podra encomendarse al trabajador académico ensefianza oral por mas de veinticuatro
horas a la semana en el nivel de bachillerato, y de quince horas a la semana en los subsecuentes
niveles o grados de estudio.

La jornada maxima que preste el personal académico a la Universidad en cualquier cargo, no podra
exceder de cuarenta horas semanarias.

Por razones de capacidad, superacion curricular, aplicacion al area, asignatura o material, el catedratico
universitario tendra prioridad sobre cualquier otro solicitante para su promocion en plazas vacantes o
de nueva creacion que se generen en cualquier centro de trabajo de la Universidad, siempre y cuando
cumplan con los requisitos académicos necesarios exigidos para el ingreso y promocion de cada uno
de los tipos, categorias y niveles que contempla este reglamento.

Obtener las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan de conformidad con las
disposiciones legales universitarias vigentes.

Elegir y ser electo en los términos y condiciones que establece la Ley Organica para integrar los
organismos de gobierno y cuerpos colegiados que se formen en el &mbito de la Universidad.

Ser notificado personalmente de las resoluciones que afecten su situaciéon académica en la Universidad
e inconformarse en contra de ellas conforme a los procedimientos que establece la Ley Organica y
este reglamento.

Preservar los derechos que este reglamento le confiere, en el caso de ser nombrados por el Consejo
General Universitario o por el Rector de la Universidad, para el desempefio de un cargo académico
administrativo.

Percibir por trabajos realizados al servicio de la Universidad, las regalias que les correspondan por
concepto del derecho de autor y/o de propiedad industrial.

Recibir los estimulos econdémicos adicionales en los términos consignados en el contrato colectivo por
razones de tiempo exclusivo.

Recibir en general, las prestaciones, beneficios y servicios que a su favor otorgan las leyes, contratos
y disposiciones aplicables.

ARTICULO 16.

Todo lo relativo al personal académico de los centros de extension universitaria se establecera en el reglamento
respectivo.
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ARTICULO 17.
Se entendera como nombramiento:

a) Por Contrato. Para todo aquel que ingrese a una clasificacion, nivel y categoria de las contempladas
en este reglamento, por tiempo y obra determinados.

b) Definitivo. Para aquel que después de tres afios computables de laborar por contrato en algunas de las
clasificaciones, categoria y nivel de los establecidos en este reglamento, la obtengan por aprobacion
de concurso cerrado, 0 en el caso de existir vacantes en algun area académica, a quien haya aprobado
el concurso de oposicion abierto.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 18.
El personal académico de la Universidad tendra las siguientes obligaciones:

I.  Prestar sus servicios segun el horario que marque la Direccion del centro de trabajo a la que esté
adscrito.

Il.  Participar en las actividades y eventos académicos que organice la institucion a la que esté adscrito.

lll.  Presentar ala Direccién de su centro de trabajo que le corresponda, al final de cada semestre escolar,
un informe de las actividades de ensefianza desarrolladas.

IV.  Cumplir, salvo excusa justificada, con las comisiones que le sean conferidas por la Dependencia de su
adscripcion o por la Rectoria.

V.  Formar parte de comisiones y jurados de examenes.

VI.  Remitir, en un término que no exceda de cinco dias habiles, la documentacion relativa a examenes y
evaluaciones aplicados conforme al calendario oficial.

VII.  Participar en los cursos de actualizacion que promueva la Universidad.

VIIl.  Impartir ensefianza y evaluar los conocimientos del alumnado sin consideraciones de sexo, raza,
nacionalidad, religion o ideologia.

IX.  Impartir los cursos que correspondan a sus asignaturas, de conformidad con el calendario que fijen las
autoridades escolares.
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X.  Cumplir debidamente con los programas de la asignatura o asignaturas a su cargo, asi como dar a
conocer a sus alumnos la bibliografia y el programa respectivos, en la primera semana de clases.

Xl.  Realizar los examenes en las fechas y lugares que designe la Direccion, conforme al reglamento de
examenes Y el calendario escolar.

Xll.  Defender la autonomia de la Universidad, la libertad de catedra e investigacion, y la libre expresién de
las ideas; velar por el prestigio de la institucion y contribuir a su engrandecimiento.

Xlll.  Presentar al Director del centro de su adscripcion, dos meses antes del inicio de un nuevo periodo
escolar, un proyecto detallado de las actividades que pretenda llevar a cabo durante el mismo.

XIV.  Profesar catedra y realizar investigacién de conformidad con los planes y programas de la dependencia
a que esté adscrito y que hayan sido aprobados por los 6rganos competentes.

XV. Todas aquellas que se establezcan o deriven de su nombramiento y normen las disposiciones
universitarias vigentes.

ARTICULO 19.

Los profesores de Ensefianza Media Superior y los de Carrera del Nivel Superior que sean de tiempo completo,
ademas de las obligaciones previstas por el articulo anterior, deberan cumplir en forma prioritaria con las
responsabilidades inherentes a su puesto, por lo que, actividades de consultoria o trabajos externos a la
Universidad de caracter puramente individual, deben considerarse en segundo término y ejercitarlas sélo
después de cumplir plenamente con las que tienen con la Universidad.

ARTICULO 20.

El personal académico a que se refiere el articulo anterior, podra solicitar al Director de su dependencia, quien
a su vez debera someterlo al Consejo respectivo, permiso escrito para ejercer las actividades mencionadas
en dicho precepto, el que se concedera siempre y cuando no interfiera con el trabajo regular del solicitante
y que no utilice recurso alguno (equipo, materiales o personal) de la Universidad, ni emplee el nombre de la
institucién en esas actividades, salvo en casos de convenio concertado especificamente por la Universidad.

ARTICULO 21.

Los Profesores de Ensefianza Media Superior y los de Carrera, con tiempo exclusivo, se dedicaran unicamente
a labores universitarias y no podran dedicarse a ninguna otra actividad.
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ARTICULO 22.

Las coordinaciones de Docencia y de Investigacién podran eximir a los profesores que estén laborando en
algun proyecto de investigacion en el cual tenga especial interés la Universidad, de impartir catedra solo por
un periodo no mayor por seis meses, prorrogable por un tiempo igual.

ARTICULO 23,

Los derechos y obligaciones de los profesores visitantes seran los que estipule su contrato y ellos no podran
formar parte de los cuerpos colegiados de la Universidad Autdnoma de Nayarit, salvo en los casos en que

proceda su designacion para integrar las comisiones dictaminadoras de ingreso o promocion.

TiITULO SEGUNDO
CATEGORIAS, NIVELES Y FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 24.

Son Técnicos Académicos aquellos a que se refiere el articulo 7 del presente reglamento, cuyas funciones las
ejerceran dentro de los niveles A, By C.

ARTICULO 25.
Los requisitos minimos para pertenecer a cada uno de los niveles de esta categoria son:
I.  Nivel A.- Acreditar el grado de bachiller o una preparacion equivalente.

IIl.  Nivel B.- Acreditar el 50% de los estudios de una licenciatura correspondiente al area de trabajo o tener
una preparacion equivalente.

lll.  Nivel C.- Acreditar mediante el titulo, tener licenciatura del area.
ARTICULO 26.
Para el ingreso y promocién de los técnicos académicos, se procedera en la forma y términos previstos

por este reglamento y en cuanto a lo que debe entenderse por “Preparacion equivalente”, las comisiones
dictaminadoras estableceran las reglas y criterios para determinarlo.
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ARTICULO 27.

Seran funciones de los técnicos académicos las de apoyar la docencia y/o la investigacion, con actividades
especificas de preparacion, de practicas y asistencia técnica en laboratorios, clinicas y campos de
experimentacion.

ARTICULO 28.

Los técnicos académicos se sujetaran a las funciones especificas de apoyo y asistencia técnica a que se
refiere el articulo anterior y en ningln caso ejerceran funciones directas de docencia frente a grupo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA

ARTICULO 29.

Son profesores de Ensefianza Media Superior aquellos a que se refiere el articulo 8 del presente reglamento
y sus funciones las ejerceran por horas, por medio tiempo o de tiempo completo en niveles A, By C.

ARTICULO 30.

Los Profesores de Medio Tiempo ejerceran doce horas semanarias de ensefianza frente a grupo y ocho horas
semanarias en actividades de complemento, ajustandose éstas ultimas a proyectos y programas propios de
su centro de adscripcion.

ARTICULO 31.

Los Profesores de Tiempo Completo ejerceran veinticuatro horas semanarias de ensefianza frente a grupo
y dieciséis horas semanarias en actividades de complemento, ajustandose éstas ultimas a proyectos y
programas propios de su centro de adscripcion.

ARTICULO 32.

Los requisitos minimos para pertenecer a cada uno de los niveles de esta categoria son:

I.  Nivel A.- Acreditar que se cursé una licenciatura en el area correspondiente o preparacion equivalente.

IIl.  Nivel B.- Acreditar mediante el titulo, tener licenciatura del area y experiencia docente de tres afos
cuando menos dentro de esta Universidad.

ll.  Nivel C.- Acreditar que se cursé un postgrado y tener experiencia docente en esta Universidad por lo
menos de tres afos.
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ARTICULO 33.

Para el ingreso o promocion de los profesores de ensefianza media superior se procedera en la forma y
términos previstos por este reglamento, y en cuanto a lo que debe entenderse por “Preparacion equivalente”,
las comisiones dictaminadoras estableceran las reglas y criterios para determinarlo.

CAPITULO TERCERO
PROFESORES DE ASIGNATURA EN ENSENANZA SUPERIOR

ARTICULO 34.
Son Profesores de Asignatura en Ensefianza Superior aquellos a que se refiere el articulo 9 del presente
reglamento y sus funciones las ejercera por el nimero de horas de clase que fije su nombramiento que podra
ser en los niveles Ao B.
ARTICULO 35.
Los requisitos minimos para pertenecer a cada uno de los niveles de esta categoria son:

I.  Nivel A.- Acreditar mediante titulo, tener licenciatura del area y experiencia docente o profesional

de dos afos cuando menos y demostrar mediante concurso de oposicion abierto aptitud para la

docencia.

IIl.  Nivel B.-Acreditar que posee un grado superior a la licenciatura en el area correspondiente y experiencia
docente en la Universidad cuando menos de tres afos.

ARTICULO 36.

Para el ingreso o promocion de los profesores de asignatura en la ensefianza superior, se procedera en la
forma y términos previstos por este reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA

ARTICULO 37.

Son Profesores e Investigadores de Carrera aquellos a que se refiere el articulo 10 del presente reglamento y
podran tener categoria de asociado o titular y ejerceran en cualquiera de los dos casos, en los niveles A, By C.
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ARTICULO 38.

Los requisitos minimos para pertenecer a cada uno de los niveles de la categoria de profesor o investigador
de carrera ASOCIADO, son:

Nivel A.- Acreditar mediante titulo, tener Licenciatura; haber laborado cuando menos 2 afios en
actividades docentes de nivel superior o de investigacion; o, tener especialidad demostrando en un
concurso de oposicion, tener aptitud, dedicacion y eficiencia.

Nivel B.- Tener el grado de Maestro en Ciencias o estudios similares o tener especialidad con 2 afios
de experiencia docente o licenciatura con 4 afios de experiencia docente y en cualquiera de los casos,
haber producido trabajos que acrediten su competencia al respecto.

Nivel C.- Tener grado de Maestro en Ciencias o estudios similares o tener especialidad con 2 afios
de experiencia académica, o licenciatura con 4 afios de experiencia académica y en cualquiera de
los casos, haber publicado trabajos que acrediten su competencia o haber desempefiado labores de
direccién de Seminarios, tesis o imparticion de cursos de manera sobresaliente y ademas, dedicarse
de tiempo completo a la Universidad.

ARTICULO 39.

Los requisitos minimos para pertenecer a cada uno de los niveles de la categoria de profesor o investigador
de carrera TITULAR, son:

Nivel A.- Tener grado de Doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes; haber trabajado cuando
menos 3 afios en labores docentes o de investigacion; o Maestria con 4 afios de experiencia docente y
de investigacion o especialidad con 6 afios de experiencia académica y en cualquiera de los casos, haber
publicado trabajos en la materia, dedicar tiempo completo a la Universidad, haber dirigido seminarios o
asesorado tesis y haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina.

Nivel B.- Reunir los requisitos del nivel anterior y ademas, haber demostrado capacidad para dirigir
grupos de docentes o investigadores y dedicarse exclusivamente a la Universidad.

Nivel C.- Reunir los requisitos del nivel anterior y haber formado profesores o investigadores que
ya estén laborando de manera autonoma y ademas, haber publicado trabajos que acrediten la
trascendencia y alta calidad de su trayectoria académica y sus aportaciones a la ciencia.

ARTICULO 40.

Los Profesores e Investigadores de Carrera, tendran ademas de los consignados en el articulo 16 del presente
Reglamento, los siguientes derechos y prerrogativas:
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1. Por cada 5 afios ininterrumpidos de actividades académicas, gozara de un afio natural, para
dedicarlo a estudios de superacion académica, investigacion o ejecucion de proyectos de interés
para la Universidad, disfrutando de todas las prestaciones a que se refiera su nombramiento
y el contrato colectivo de trabajo. Se hara uso de este beneficio con la justificacién de haber
sido aceptado el proyecto propuesto. Para ejercitar este derecho se sujetaran a las siguientes
disposiciones:

A. Los interesados solicitaran a la dependencia que corresponda, por conducto del centro al que
estén adscritos, el otorgamiento de este beneficio con 4 meses de anticipacion.

B. Oportunamente justificara ante la autoridad que le concedié el beneficio, que ha sido aceptado
en postgrado o intercambio o que su proyecto fue aprobado en forma definitiva, para que aquél
surta efectos.

C. Después de haber disfrutado el primer afio natural los interesados podran optar por disponer
de un semestre natural mas por cada 3 afos de servicio 0 de un afio mas por cada 5, pero
justificando que cumple con la condicion que sefiala el inciso anterior.

D. La fecha de inicio de cada periodo quedara supeditada a los programas de actividades de
las dependencias universitarias donde estén adscritos, pudiendo adelantarse hasta 3 meses,
pero siempre que no interfieran dichos programas y lo autorice previamente la dependencia
administrativa correspondiente.

E. A solicitud de los interesados, se podra diferir el goce del periodo del afio natural a que se
refiere este articulo, por un lapso maximo de 2 afios y si procede diferir, se computara el tiempo
que se hubiese laborado para otorgarle el siguiente periodo.

F. Los profesores que sean designados para el desempefio de puestos en la administracion
rectoral, tienen derecho a diferir el afio de disfrute hasta por 2 ocasiones pero en ningun caso
podran disfrutar los 2 de manera consecutiva.

G. Durante el goce del afio natural a que tengan derecho, los profesores o investigadores percibiran
el sueldo que corresponda a su categoria y nivel, asi como los incrementos que se hubieren
determinado durante ese periodo.

H. Si al solicitar el disfrute de un afio natural 0 en su caso, de un semestre posterior, el interesado
presenta al Director de su dependencia el plan o programa de actividades que desarrollara
durante dicho periodo y este tuviere especial interés para la Universidad, el Director, con la
anuencia de la dependencia universitaria competente, gestionara ante la rectoria que se le
otorgue ayuda para llevar a cabo su proyecto. Al reintegrarse a sus labores académicas, rendira
al Director un informe de las actividades correspondientes.



Paginal4 me— ssssssssssssssssssssssssssmm Gaceta Universitaria / 4 de diciembre de 2013

2. Conservar su categoria y nivel al reingresar a sus labores académicas después del desempefio
de un cargo o comision en la administracion rectoral, asi como los aumentos que por antigiedad y
retabulacion le corresponda y estén vigentes en el momento de su regreso.

3. Losprofesores de carreradesignados porlas autoridades universitarias competentes para el desempefio
de un cargo directivo de funcionario académico, tendran derecho a la remuneracién adicional que
dicho cargo lleve implicita. Al término de su funcién se reintegraran a su dependencia de origen con la
misma categoria y nivel, sin menoscabo de los derechos inherentes a éstos.

(Articulo 40 reformado mediante acuerdos numeros 2010.1.5; 2010.1.6; 2010.1.7 y 2010.1.8 del Consejo
General Universitario, de fecha 15 de julio de 2010, publicados en la Gaceta Universitaria el 16 de julio
de 2010).

CAPITULO QUINTO
DE LOS AYUDANTES DE PROFESOR
O INVESTIGADOR DE CARRERA

ARTICULO 41.

Son ayudantes de profesor o investigador de carrera aquellos a que se refiere el articulo 11 del presente
Reglamento y solo tendran una categoria y nivel.

ARTICULO 42.

Para ser ayudante de profesor o investigador, se requiere haber acreditado la terminacién del plan de estudios
de Licenciatura, con un promedio general minimo de ocho y ajustarse a los lineamientos del programa de
formacion de personal académico.

ARTICULO 43.

Los nombramientos de los ayudantes, se otorgaran a través del 6rgano competente por un plazo no mayor de
un afio y podran renovarse hasta por dos ocasiones, siempre que hayan cumplido satisfactoriamente con sus
labores y que asi lo requieran los planes y programas de la dependencia a que estén adscritos, en relacion
con el programa general de formacion de personal académico.

CAPITULO SEXTO
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES VISITANTES

ARTICULO 44.

Son profesores e investigadores visitantes, aquellos a que se refiere el articulo 12; los derechos y obligaciones
de éstos, se ajustaran a lo previsto por el articulo 23 del presente Reglamento.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES EMERITOS

ARTICULO 45.

Son profesores eméritos aquellos que define el articulo 13 del presente Reglamento y para su nombramiento,
las comisiones competentes propondran a la Rectoria los candidatos.

ARTICULO 46.

Si el candidato reuniera los requisitos exigibles, el Rector lo propondré de inmediato al Consejo General
Universitario, quien, después de la lectura del curriculum vitae del interesado, ratificara en su caso, la propuesta.

TiITULO TERCERO
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA
INGRESO O PROMOCION

CAPITULO PRIMERO
REGLAS GENERALES

ARTICULO 47.

Los concursos de oposicion, son los procedimientos para el ingreso o promocion del personal académico.

A ellos debe someterse todo el personal académico de la Universidad.

La oposicion consiste en un conjunto de pruebas sustentadas especialmente por el candidato para demostrar
su preparacion académica, su aptitud y capacidad docente o de investigacion, sin perjuicio de que el jurado
correspondiente tome en consideracion para juzgarlo, lo que aquel haya realizado con anterioridad.
ARTICULO 48.

Habra dos tipos de concursos de oposicion:

1. El concurso de oposicion para ingreso 0 CONCURSO ABIERTO que es el procedimiento publico
mediante el cual, cualquier aspirante puede llegar a formar parte del personal académico de la
Universidad, bien sea por contrato o definitivo.

2. Elconcurso de oposicién para promocion o concurso CERRADO, que es el procedimiento de evaluacion

por medio del cual el personal académico a contrato puede adquirir la definitividad o ser promovido de
categoria o nivel cuando se trate de definitivos.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO O
CONCURSOS ABIERTOS

ARTICULO 49.

Una vez determinada la necesidad de plazas por la dependencia universitaria correspondiente, se elevara
por conducto del Director, la solicitud respectiva a la Rectoria quien determinara si es procedente, y en cuyo
caso, la turnara a la Comisién Dictaminadora, o al Consejo de Escuela, Facultad o Centro para la elaboraciéon
de la Convocatoria del concurso de oposicion, la cual se hara publica a partir de la fecha de notificacién de
aprobacion de la citada solicitud.

ARTICULO 50.

El procedimiento de ingreso no excedera del plazo limite de 2 meses, que se contaran a partir de la fecha de
publicacién de la Convocatoria respectiva.

La Convocatoria para ingreso de personal académico contendra la informacion siguiente:

A. Requisitos y documentacion que debe satisfacer el solicitante, asi como indicacién de la fecha limite
para la entrega de solicitudes y documentos correspondientes, la cual no podra ser menor de quince
dias.

B. Fechay lugar en que se entregaran las solicitudes y en el que se realizaran las pruebas respectivas.

C. Tipode prueba ala que deben someterse los candidatos para demostrar sus aptitudes y conocimientos.

ARTICULO 51.

Los criterios de valoracion que tomaran en cuenta las comisiones dictaminadoras para formular su dictamen
seran las siguientes:

1. La formacién académica y los grados obtenidos por el concursante.

2. Sulabordocente y de investigacidn, considerando su labor como becario y su capacitacion pedagogica.
3. Los antecedentes académicos y profesionales.

4. Su labor académica y disponibilidad de tiempo para la Universidad.

5. Suantigliedad en la Universidad o en instituciones del mismo nivel.
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6. Su intervencion en la formacién de personal académico.

7. Las opiniones de las comisiones internas de los centros de investigacion en caso de que asi proceda,
Y,

8. Los resultados de los examenes que se apliquen.
ARTICULO 52.
Se debe preferir en igualdad de circunstancias:

1. Alos aspirantes cuyos estudios, preparacion y experiencia se adapten mejor a los planes y programas
de la institucion.

2. Alos capacitados en los programas de Formacion de los Profesores y profesionalizacion de la docencia
que imparte la Universidad.

3. Al personal académico que labore en la propia Universidad.

ARTICULO 53.

La convocatoria debera determinar ademas de los elementos a que se refiere el articulo 52 de este Reglamento:
1. La clase de concurso.
2. El area de estudio en la que se celebrara el concurso.

3. Eltipo de plaza, la categoria, nivel y salario de la misma, asi como los requisitos que debe satisfacer
el concursante.

4. Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional y académica de
los aspirantes de conformidad con lo dispuesto por este reglamento, y,

5. Las fechas y lugares en que se practicaran las pruebas correspondientes.

ARTICULO 54.

En los concursos de oposicion para ingreso, la Comisién Dictaminadora correspondiente, determinara a cuales
de los examenes siguientes deben sujetarse los aspirantes:

1. Presentacion oral y escrita ante la Comision Dictaminadora de una critica al programa de estudios de
la materia correspondiente y ademas, la presentacion escrita de un programa alternativo.
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2. Presentacion oral y escrita de una critica a un proyecto de investigacion existente en la Escuela,
Facultad o Centro correspondiente, y ademas, la defensa de un proyecto de investigacién sobre un
problema determinado.

3. Exposicion oral de un tema del programa frente a un grupo académico de estudiantes, la que se fijara
cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

4. Otros que disponga la Comisién Dictaminadora.

ARTICULO 55.

Los examenes de los concursos se presentaran ante la Comisién Dictaminadora y seran siempre publicos. En
el caso de pruebas escritas, se concedera a los aspirantes un plazo no menor de quince dias.

Los criterios para evaluar los resultados de los examenes se ajustaran a lo que disponga el Manual de
Procedimientos o el Consejo respectivo.

CAPITULO TERCERO
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION
O DEFINITIVIDAD: CONCURSOS CERRADOS
ARTICULO 56.

Tienen derecho a participar en los concursos de oposicion para promocion o concursos cerrados:

1. Los profesores por contrato que hayan cumplido tres afios de labores, con la finalidad de que se
resuelva si es 0 no el caso de otorgarles la definitividad en la categoria que posean.

2. Los profesores con definitividad que hayan cumplido tres afios ininterrumpidos en una misma categoria
y nivel, con el objeto de que se resuelva si procede su ASCENSO o PROMOCION a otra categoria o
nivel.
ARTICULO 57.

Para los efectos sefialados en el articulo anterior:

1. Los interesados solicitaran por escrito al Director del centro de trabajo respectivo que se abra el
concurso correspondiente.

2. Después de verificar si estan satisfechos los requisitos reglamentarios, el Director enviara a la Rectoria
la solicitud respectiva.
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3. Satisfechos que hayan sido los requisitos y tramites de rigor, el Rector autorizara a la Comision
Dictaminadora o al Consejo respectivo para que inicie el procedimiento del concurso cerrado. La
autorizacion rectoral sera valida durante los quince dias habiles siguientes a la fecha en que se notificd.

4. La Comisién Dictaminadora respectiva, previo estudio y analisis de los expedientes curriculares y de
los resultados de las pruebas a que se sometio el aspirante, pronunciara su veredicto en un plazo que
no excedera de diez dias naturales, contados a partir de la fecha de haber concluido las evaluaciones.

Los criterios para evaluar los resultados de los examenes, se sujetaran a lo que disponga el Manual
de Procedimientos o el Consejo respectivo.

5. En el caso de que la Comision Dictaminadora encuentre que los interesados llenan los requisitos que
fija el presente Reglamento, dictaminara segun corresponda:

6. Lapromocion sélo se concedera para la categoria o nivel inmediato superior a la que tenga el solicitante
al momento de celebrarse el concurso.

7. Si el dictamen es desfavorable para el profesor que solicita su promocién, se le proporcionara
al interesado, una vez transcurrido el plazo de un afio, una nueva oportunidad para presentarse
a concurso cerrado; en el caso de que tampoco fuera aprobado en este segundo concurso, se
dejara sin efecto la solicitud, sin perjuicio de que haga valer los recursos establecidos en el
presente Reglamento.

8. Sieldictamen esdesfavorable para el profesor por contrato que solicitd su definitividad, se proporcionara
al interesado, una vez transcurrido el plazo de un afio, una nueva oportunidad para presentarse a
concurso de oposicion para definitividad. En el caso de que tampoco fuere aprobado en este segundo
concurso se dejara sin efecto, la solicitud, sin perjuicio de que haga valer los recursos establecidos en
el presente Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS PARA
INGRESO O PROMOCION
ARTICULO 58.

En cada Escuela, Facultad o Centro, funcionara una Comision Dictaminadora por area especifica para calificar
los concursos de oposicion para ingreso o promocidn de los profesores o investigadores.

ARTICULO 59.

Las Comisiones Dictaminadoras a que se refiere el articulo anterior, se integraran de la siguiente manera:



Pagina20 mee————Eeeesssssssssssssss————m Gaceta Universitaria / 4 de diciembre de 2013

1. Dos profesores o investigadores que designara el Colegio de Profesores o de Investigadores respectivo,
los que deberan tener nombramiento definitivo del area de que se trate y deberan elegirse de entre los
que posean mas alta categoria y nivel.

2. Dos profesores o investigadores que designara la Rectoria, los cuales deberan en su caso, tener
nombramiento definitivo y haberse distinguido en el area de que se trate, teniendo ademas, alta
categoria y nivel.

3. Un profesor o investigador de la dependencia de que se trate, que designara la Direccion.
ARTICULO 60.

No podran formar parte de las Comisiones Dictaminadoras, las personas que ocupen puestos directivos o de
representacion sindical. Salvo los casos en que por el nimero de profesores en un Centro, sea necesaria su
designacion.

ARTICULO 61.

Cada afio se revisara la integracion de las Comisiones Dictaminadoras para proceder a su modificacion, si asi
se estimare conveniente. En caso de renuncia, ausencia temporal o definitiva o impedimento de alguno de los
miembros de la Comisién Dictaminadora, seran sustituidos por nuevo nombramiento que efectie quien hizo
su designacion.

ARTICULO 62.

Las Comisiones Dictaminadoras para ingreso o promocién de los profesores o investigadores, se organizaran
y funcionaran en la forma siguiente:

1. Un presidente quien sera electo por los miembros de la Comision y sera el responsable del buen
funcionamiento de las sesiones, teniendo el voto de calidad para el caso de empate.

2. Un secretario, quien sera electo por los miembros de la Comision y sera el responsable de la redaccion
fidedigna del dictamen y acuerdos relativos.

3. Las Comisiones podran sesionar con la asistencia de cuatro de sus miembros. Las sesiones se
realizaran con la frecuencia que la funcién lo amerite.

4. Para que los acuerdos sean validos, se requiere mayoria y sélo contaran los votos de los miembros
presentes.
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ARTICULO 63.

Cuando un organismo de los facultados por este reglamento no haga designacion de sus comisionados o
cuando ya integrada la comision, ésta no se reune en un plazo de tres meses, la Comisién Académica del
Consejo General Universitario, tomara las medidas pertinentes para subsanar esta deficiencia.

ARTICULO 64.

Una vez concluido el procedimiento de cada concurso, las comisiones emitiran su dictamen de conformidad
con el manual de procedimientos o el Consejo de Escuela, Facultad o Centro y lo remitiran al Rector para su
consideracion y efectos correspondientes.

ARTICULO 65.

En el caso de que los programas de trabajo de alguna dependencia universitaria requieran temporalmente
aumento de personal académico y en tanto se celebra el concurso o si fuere declarado desierto un concurso,
se podra contratar a nuevo personal para la prestacion de servicios profesionales o para la realizacién de una
obra determinada.

ARTICULO 66.
En la contratacion de personal académico, se seguira el procedimiento que se establece en este Reglamento,
para el concurso de oposicion abierta, salvo en los casos a que se refiere el articulo anterior, en que los
términos de contrato seran fijados por la Rectoria a través de sus 6rganos competentes.

TITULO CUARTO

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES REALIZADOS POR EL
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 67.

Los directores de las dependencias propondran al Rector como candidatos a profesores eméritos a los
profesores o investigadores que llenen los requisitos establecidos para recibir tal distincion.

El Consejo General Universitario acordara, a propuesta del Rector, dichos nombramientos.
ARTICULO 68.

El Consejo General Universitario, a propuesta de los Consejos de Docencia o de Investigacion, o de los
Directores de los Centros, podra acordar, sin necesidad de convocatoria previa a concurso de oposicion y
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sin que se satisfagan los requisitos que sefiala este reglamento, como casos excepcionales justificados, el
nombramiento de profesor de carrera o investigadores de manifiesta distincion en una especialidad acreditada
por publicaciones de obras originales en la materia, o por trabajos de trascendencia en favor de la investigacion
y la docencia.

Para dicho efecto, el Rector daré a conocer el curriculum vitae del candidato, o candidatos, al Consejo General
Universitario.

TiITULO QUINTO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

CAPITULO UNICO
ARTICULO 69.

El personal académico con nombramiento definitivo podra solicitar cambio de adscripcién de dependencia
universitaria, de conformidad con las normas siguientes:

I.  Que exista vacante en el area de su especialidad donde solicita su nueva adscripcion.
IIl.  Que el Director de la dependencia donde solicita su nueva adscripcion manifieste su conformidad.
ll.  Que los Consejos internos de las dos dependencias interesadas no objeten el cambio.
ARTICULO 70.

Los miembros del personal académico que soliciten cambio de adscripcion, deberan comunicarlo por
escrito a la Direccion de la dependencia a donde desean su nueva adscripcion, turnando copia de la
peticion correspondiente al Director del plantel o dependencia donde estuvieren adscritos; las autoridades
correspondientes daran tramite y resolveran lo conducente en un plazo de treinta dias habiles siguientes a la
fecha de recepcion de la solicitud.

ARTICULO 71.

Los miembros del personal académico que sean designados funcionarios en una dependencia
universitaria, quedaran adscritos a ésta por el tiempo que dure su funcién y en suspenso sus derechos
sindicales.
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TiITULO SEXTO
PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
COMISIONES, PERMISOS, LICENCIAS,
JUBILACIONES, RECURSOS Y OTROS DERECHOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PERMISOS, COMISIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 72.
Los Directores de las dependencias universitarias podran:

I.  Conceder permisos para faltar a sus labores a los miembros del personal académico de la dependencia
a su cargo en los términos que establezca el Contrato Colectivo de Trabajo.

Il.  Conferirles, con la aprobacion del Consejo Técnico y de la dependencia universitaria que corresponda,
comisiones para realizar estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras, siempre
que estos puedan contribuir al desarrollo de la docencia o de la investigacidn y satisfagan una necesidad
de la Universidad.

ARTICULO 73.

En el caso de que los miembros del personal académico disfruten de una beca otorgada por una institucion o
dependencia ajena a la Universidad para realizar estudios o investigaciones, la dependencia universitaria que
corresponda determinara si se justifica que el becario goce de la totalidad o de una parte de su sueldo.

En el supuesto anterior esa prestacion se concedera por el periodo de un afio, el cual podra ser renovado por
un afio mas.

ARTICULO 74.

Podran concederse licencias a los miembros del personal académico:
a) Por las causales que establezca el Contrato Colectivo de Trabajo.
b) Con el objeto de dictar Seminarios, Cursos o Conferencias en otras instituciones.
¢) Para asistir a reuniones cientificas, cursos, seminarios o actividades culturales.

d) Para desempefiar un puesto administrativo designado por el Rector en la propia Universidad.
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En el caso de que el cargo administrativo en la Universidad Autonoma de Nayarit s6lo tuviera asignada una
compensacion y no un salario, el miembro del personal académico percibira su sueldo integro.

ARTICULO 75.

El tramite para la solicitud de licencia por las causales a que se refiere el inciso a) del articulo anterior, se hara
en la forma prevista por el contrato. Para los casos de los incisos b), ) y d) del mismo articulo, el interesado
presentara la solicitud ante la dependencia universitaria que corresponda.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 76.

Se concedera jubilacién a los miembros del personal académico por razon de su edad y por los afios de
servicio a la Universidad.

ARTICULO 77.

Cuando un miembro del personal académico cumpla sesenta afios de edad, podra jubilarse con salario integro,
si tiene como minimo quince afios computables de servicios a la Universidad, pero si tiene mas de veinte afios,
percibira ademas del salario integro, todas las demas prestaciones que se contemplan en la Ley Organica, en
los Reglamentos aplicables y el Contrato Colectivo de Trabajo.

Si la Universidad requiere de sus servicios profesionales podra contratarlo por periodos anuales.

ARTICULO 78.

Cuando un miembro del personal académico haya cumplido treinta afios de servicios computables dentro de
la Universidad, gozara de los beneficios a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 79.

La jubilacion en cualquiera de sus casos, se tramitara a solicitud de la parte interesada, ante el Consejo General
Universitario, para lo cual, previamente el dérgano competente de la Universidad, integrara el expediente
respectivo.

ARTICULO 80.

El personal académico se sujetara al pago de las cuotas que le correspondan como aportaciones para el
Fondo de Seguridad Social.
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CAPITULO TERCERO
RECURSOS Y OTROS DERECHOS

ARTICULO 81.

Ademas de los derechos a que se refiere este titulo, el personal académico disfrutara de todos los que le
confiera este Reglamento, las normas universitarias aplicables y el Contrato Colectivo, pero en ningln caso
seran inferiores a los que concede la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 82.

En caso de inconformidad con la resolucion dictada dentro del concurso de oposicion, el aspirante podra
interponer el recurso de revision, de conformidad con el procedimiento siguiente:

1. Debera interponerse ante la Comisién Académica del Consejo General Universitario en un término de
tres dias siguientes a la fecha de notificacién.

2. El recurso debera presentarse por escrito, debidamente firmado y ofreciendo pruebas, si el caso lo
amerita.

3. La Comisién Académica del Consejo, una vez recibido el escrito del recurrente, revisara el expediente,
desahogara las pruebas ofrecidas, escuchara al interesado y resolvera en forma definitiva en un plazo
de quince dias.

ARTICULO 83.

Los miembros del personal académico que se consideren afectados en su situacién académica por las
disposiciones o resoluciones de las autoridades universitarias, podran inconformarse contra aquellas dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se las hubieren notificado. Este recurso se otorga sin
perjuicio de los que establezcan otros ordenamientos.

ARTICULO 84.

El recurso debe interponerse ante el Director de dependencia de adscripcion del recurrente, por escrito y
estar debidamente fundado. Cuando el Director no haya sido quien dicté la resolucion impugnada, debe correr
traslado a la autoridad sefialada en el escrito de reconsideracion.

Se debera dictar resolucion sobre el recurso interpuesto, en un plazo no mayor de treinta dias habiles, contados
a partir de la fecha de recepcién de los documentos respectivos.
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ARTICULO 85.

En caso de que el fallo del recurso no satisfaga al recurrente, éste podra impugnarlo en REVISION ante el
Consejo General Universitario, dentro de los quince dias siguientes a la notificacion y por los conductos que
establece la Ley Organica.

ARTICULO 86.

En general, todos los conflictos de caracter estrictamente académico, seran resueltos por los érganos a que
se refiere este Reglamento y demés disposiciones universitarias. Los conflictos de caracter puramente laboral,

seran resueltos por los 6rganos competentes en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

TiITULO SEPTIMO
SANCIONES

CAPITULO UNICO
ARTICULO 87.

Cualquier violacion a la legislacion universitaria por acciones u omisiones del personal académico, sera motivo
de sancion, de conformidad con los procedimientos reglamentarios del caso.

ARTICULO 88.
Para los efectos de este Reglamento, las faltas que cometa el personal académico, se sancionaran con:
I.  Extrafiamiento oral o escrito.
IIl.  Suspension temporal hasta por noventa dias.
lIl.  Destitucion.
ARTICULO 89.
Cuando se considere que algun miembro del personal académico ha incurrido en alguna causa de sancion:

I.  El Director de la instituciéon o de la dependencia lo comunicara por escrito y en forma razonada al
Consejo respectivo, acompafiando las pruebas que estime necesarias y convenientes.

Il.  ElConsejo respectivo correra traslado al interesado, para que dentro de un plazo de quince dias habiles
siguientes a la recepcion de los documentos, conteste por escrito lo que a su derecho convenga,
adjuntando las pruebas que tuviese a su favor.
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lll.  ElConsejo respectivo esta facultado para practicar cualquier diligencia a desahogar cualquier prueba,
antes de dictar resolucion.

La resolucion correspondiente debera producirse a mas tardar dentro de quince dias habiles a partir
de la recepcion de la ultima prueba.

ARTICULO 90.
Laresolucion del Consejo respectivo podra ser recurrida por el interesado ante el Consejo General Universitario,
siempre que presente por escrito su inconformidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que
se le notifique la resolucion de aquel. La revision por parte del Consejo General Universitario se sujetara a las
normas que rigen sus facultades y funcionamiento y no excedera de un plazo de quince dias habiles que se
contaran desde la fecha en que el interesado haya presentado su inconformidad ante dicha autoridad superior.
, TITULO OCTAVO
TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD Y SU PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO UNICO
ARTICULO 91.
Las relaciones laborales entre la Universidad Autdbnoma de Nayarit y su personal académico, terminaran por:
l.  Renuncia.
IIl.  Mutuo Consentimiento.

lll.  Muerte del miembro del personal académico.

IV.  Conclusién del término pactado.

V.  Enlos casos previstos por la Ley Federal del Trabajo.

VI. Laincapacidad total permanente en los términos de la Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo.
ARTICULO 92.
En caso de terminacion de la relacion de trabajo entre la Universidad Autdnoma de Nayarit y los miembros
del personal académico EXCLUSIVAMENTE POR CONSENTIMIENTO MUTUO, la Universidad les pagara,

independientemente de cualquier otra prestacion a la que tengan derecho, una gratificacién por antigliedad,
de la siguiente forma:



Pagina28 eee————eessssssssssssssss——m Gaceta Universitaria / 4 de diciembre de 2013

a) De diez a menos de quince afios de antigliedad, cinco dias de salario por cada afio laborado.

b) De quince a menos de veinte afios de antigliedad, diez dias de salario por cada afio laborado.

c¢) De veinte afios en adelante, doce dias por cada afio laborado.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO.
El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha que lo apruebe el Consejo General Universitario.
SEGUNDO.
Este ordenamiento deroga todas las disposiciones reglamentarias que lo contravengan.
TERCERO.

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo General Universitario conforme a
los principios y disposiciones aplicables derivadas de la legislacion universitaria.

CUARTO.

Provisionalmente se integran dos comisiones especiales que nombrara el Consejo General Universitario, a
partir de la aprobacién del presente Reglamento para que hagan la clasificacion de categorias y niveles del
personal académico ya existente en la Ensefianza Media Superior y en la Superior, respectivamente.

QUINTO.

En tanto estas comisiones especiales clasifican al personal académico existente, se establecen las siguientes
bases:

a) Inicialmente se asignara a cada profesor o investigador el nivel “A” de la minima categoria, con caracter
de definitivo correspondiente a su centro de trabajo.

b) Se concede como plazo méaximo hasta el 31 de agosto de 1985, para que el profesor o investigador
acredite que reune los requisitos de la categoria que le fue asignada.

c¢) Se concede el mismo plazo para la reclasificacion de aquellos profesores que ameriten categoria o
nivel superior a los que provisionalmente se les haya asignado.
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SEXTO.

A partir del 31 de agosto de 1985, cesaran en sus funciones las comisiones a que se refiere el articulo cuarto
y deberan estar integradas las Comisiones Dictaminadoras previstas por el presente Reglamento.

SEPTIMO.

Para los efectos del inciso b) del articulo quinto, se faculta a las Coordinaciones de Ensefianza e Investigacion
respectivamente, para que organicen los programas de regularizacion que resulten necesarios.

OCTAVO.
Los titulos y demas grados a que se refiere este Reglamento, deberan ser de caracter universitario.

APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO, EN SESION EXTRAORDINARIA
DEL 15Y 16 DE ENERO DE 1985.

EL SECRETARIO GENERAL

LIC. JORGE ARMANDO GOMEZ ARIAS
RUBRICA
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Articulos transitorios del acuerdo que reforma el articulo 40 del Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Autonoma de Nayarit, publicado en la Gaceta Universitaria, el 16 de julio de 2010.

Primero.- El presente acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Segundo.- El personal académico que al momento de entrar en vigor el presente acuerdo, sea beneficiario
de la remuneracion adicional que se suprime con motivo de esta reforma, continuara disfrutando de ésta
siempre que continte prestando sus servicios a la Universidad Autdnoma de Nayarit; siendo incompatible la
remuneracion adicional referida, con cualquier otra derivada del ejercicio de un cargo directivo o de funcionario
de la Universidad.

Tercero.- A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo y en un plazo no mayor de 180 dias, se debera
analizar el Reglamento del Personal Académico con el objeto de llevar a cabo propuestas de modificacion.

En cumplimiento al acuerdo del Consejo General Universitario, dado en sesién plenaria de fecha
quince de julio de dos mil diez, y para su debida observancia, promulgo el presente acuerdo que
reforma el articulo 40 del Reglamento del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit,
en la residencia oficial de la Universidad Autonoma de Nayarit, Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”,
en Tepic, Capital del estado de Nayarit, a los dieciséis dias del mes de julio de dos mil diez.

C.P. Juan Lépez Salazar Dr. Cecilio Oswaldo Flores Soto
Rector y Presidente del Secretario General y Secretario del
Consejo General Universitario Consejo General Universitario

Rubrica Rubrica
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Anexos:

1. Acta de la Sesion Extraordinaria del Consejo General
Universitario celebrada los dias 15y 16 de enero de mil
novecientos ochenta y cinco.

2. Acta Cronoldgica y Sumaria Numero 01 de la Tercera
Sesion Publica Ordinaria del Honorable Consejo General
Universitario, celebrada el 15 de julio de 2010.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL UNIVER
SITARIO CELEBRADA LOS'_ DIAS 15 ¥ 16 DE ENERO DE MIL NOVECIEN
TOS OCHENTA Y CINCO. ’
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En la Ciudad de Tepic, Nayarit, siendo, las dieciseis trein-

ta horas, del dia quince de Enero de mil novecientos ochen-
SECRETARIA ta y cinco, en el local que ocupa el Auditorio de la Escue-
GENERAL la de Economia dependiente de la Universidad Auténoma de Na
yarit, se reunieron previa convocatoria los integrantes del

Consejo General Universitario a efecto de celebrar la se- -

sidén extraordinaria que se sujetard de acuerdo al siguiente

Orden del Dia 1° Lista de presente y en caso de existir - -

quorum instalacién legal de la asamblea. 2° Discusién y - -

aprobacién en su caso del Pro&ecto de Reglamento del Perso-

nal Académico cont&ndose con la asistencia de ochenta y sei

consejales, por lo que se declara instalada la asamblea y -

validos los acuerdos que se tomen en la presente reunibn. -

A continuacidn hace uso de la palabra el Lic. Jesfis Amaro -

Romero Jefe del Departamento de Dgsarrollo de la Comunidad!'

HOTORO, para proponer a la Asamblea que antes de entrar al punto re

BE NAVAERIT lativo al Proyeéto de Reglamento de Personal Académicb se !
discuta la propuesta de su Departamento que fué€ registrada’
con toda oportunidad ante la Secretaria del Consejo. Al so-
meterse a votacién la propuesta de réferencia.fu§raprobada
por mayoria. En virtud de lo anterior nuevamente hace uso -

b : J o A a ie. . . . -
e e la palabra el Lic. Amaro Romero manifestando: que el dia

<CRETARIA - GENERAS 14 de febrero de mil novecientos ochenta y dos este H. Con-
sejo determiné que la materia de Deearrollo de la Comunida

no fuera rescatable eﬁiexémen extraordinario o a titulo em-
pezando a aplicarse en el-Ciclo Escolar 1933—Bu,'sin embarg
ante los problemas que ha causado a un gran nimero de alum-
nos de las escuelas preparatorias por. la no rescatabilidad-
de la materia, se han efectuado reuniones con los directo--
res de esas escuelas y con los maestros gque imparten esa mé
teria vy han considerado que lo m$S'adeCuado tenga el mismo'
tratamiento que las demis méterias-Que integran el Plan de"
Estudios de Bachillerato, por. lo- que propone ‘a este H. Con-
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—2-
sejo que la materia de Desarrollo de la Comunidad que sea -

reprobada por el alumno pueda rescatarse en exdmen extraor-

SECRETARIA dinario y a 't_itulo y pueda llevarse a curso si se reprueba'
GENERAL el de a titulo, ¥ que se autorice un periodo especial de re
gularizacién para aquellos alumnos que adeuden esa materia'
en los semestres Primero y Segundo del Ciclo Escolar 1983-
84, Al someterse a consideracién de la Asamblea la propues-
ta anterior fué aprobada por unanimidad. Al pasar al punto'
correspondiente a la discusién y aprobacidén en su caso del!
Proyecto de Reglamento de Pefsonal Académico, se hizo una -
exposicién general de los motivos que determinaron su pre--
entacidn. ®n cuanto al mecanismo para la discusidn y apro--
bacién en su caso del Proyecto, se aprobé por el Consejo que
primero se diera lectura a cada articulo.y una vez que se -
discutiera suficientemente, se sometieran las propuestas --
FTESET PUTORTRE que hubiere a consideracidén de la Asamblea. Haciéndose cons

RE NATARIT tar que en cuanto al Titulo Primero, Segundo, Tercero y - -

Cuarto, no se hizo modificacidén sustancial alguna. En cuan-
to al Titulo Segundo, Capitulos Primero, Segundo y Tercero'
no se hizo modificacién alguna, ahora bien, en cuanto al ca
pitulo Cuarto que corresponde a los Profesores e Investiga-
dores de Carrera, se sometieron a consideraﬁién de la Asam-
blea los articuloé 37 y 38 fracciones I, II y.III, que con-
dsgna los niﬁeles A, B, y C, de las datégorias de Profesor-
0 Investigador de carrera ASOCIADO o TITULAﬁ,haciéndose.— -
constar que la mesa hizo hincapié sobre la conveniencia de!’
que se aprobardn dichos ordenamientos en ‘los términos del-

oyecto para garantizar la excelencia del nivel académieo'
e la Universidad, sin embargo, al someterse a consideracid
del Consejo la anterior propuesta y la que presentaron la !
Escuela de Economia y 6tros_consejales-quienes propusieron'.
modificaciones ajlds requisitos de los Profesores e Ihvesti
g adores de Carrera tanto de Asaciaﬂos-como-de'Titulares'y -
una vez discutido en forma exhaustiva, el Consejo aprobd --
por mayoria las modificaciones propuestas, por lo que se re

dactaron los requisitos que fueron aprobados en definitiva.
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En el Capitulo Quinto se suprimié el artfculo 43 y en el -
Sexto el 45 por ser repe&itiﬁOs. Al entrar al an&lisis y!

discusién del Capitulo Segundo del Titulo Tercero, algunos'
consejales propusieron a la Asamblea, un receso, en viptud'
de lo avanzado de la hora y el cansancio evidente de los --
integrantes del Consejo, para reanudarla el dia de maﬁana '
a las diez horas con el nimero de consejales gue asistan, '

siendo vdlidos los acuerdos que se tomen, al someterse a --

-consideracién de la Asamblea la propuesta de referencia, se

aprobd por unanimidad, por lo que siendo. las 10:00 horas --
del dia 16 de Enero de 1985, se proced16 a reanudar la se--
si6n extraordinaria del Consejo Geberal'Univepsitario, en--
eguida, aprobéndose los capitulos Segundo, Tercero y Cuarto
del Titulo Tercerc con algunas modificaciones, suprimién--
dose los articulos 69 y 70 pot ser repetitivos. Los Titulo
Cuarto y Quinto se aprobaron sin modificacién alguna.- - -
En el Titulo Sexto se suprimié el articulo QD, en el Capi--
tulo Segundo se modificd el artibulo 82 en cuanto a la edad

para la jubilacidn, adicion&ndose un artfculo que contempla

. la obligacién del Personal Acadé&mico del pago de cuotas pa-

ra la Seguridad Social, aprobéndose el Capitulo Tercero sin
modificacidn alguna, en cuanto al Titulo Séptimo y Octavo '
se aprobaron con alguﬁas modificaciones de redaccidn que '
no alteran la sustancii de los ordenamiento. - - = - - - —-
Se aprobaron-los articulos transitorios Primero, Segundo y

Fercevo sin ninguna modificacidn; se modificé el articulo -
Cuarto en el que se establece la integracién de dos comigio
nes especiales que nombrard el Consejo General Universitari

a partir de la aprobacién del presente Reglamento para la '

- clasificacién de categorfias y niveles del Personal Académi-

co ya existente;. en el Quinto transitorio se.establecié que
se asignara el nivel "A" de la mimima categoria al Personal
Adadémico que ya estd prestando sus servicios a la Universi
dad, en tanto se les ubica donde corresponda suprimiéndose’

la (ltima parte que se propone otorgarles el carécter de de

finitivos; se reformé el articulo Sexto transitorioc en el g

Gaceta Universitaria / 4 de diciembre de 2013
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re.eltax¢§ChlorCuax¢o=cesar§n-en'Sus.fuﬁcionES el 31 de
SECRETARIA agosto del afio en curso; se: adicions el artfculo Séptimo_‘
GENERAL transitorio en el que expresamente se faculta a las Coordi
naciones de Ensefianza e-In§estigaci§n-para-que-organicen !
los programas de regularizacifn que resulten necesarios y'
se aprobé-el.artibuio Octavo transitorio en el que se esta
blecid que los Titulos y demds grados a que se refiere es-
te Reglamento deben ser dé-cap&cter’universitario. Al ter-
minar la fase de discusidn y como producto de ella, se cum
pli6 la formalidad de someterse a consideracién del H. Con-
ejes General Universitario el Proyecto de Reglémento del P'
Personal Académico en los general y en lo particular, cada
uno de los arficulos incluyendo los transitorios, se apro-
baron por unanimidad. Enseguida se procedié a nombrar las'

SVERSDRD FUTORUEL Comisiones Especiales a que se refiere el articulo Cuarto
RE NATARIT .

ey

transitorio determindndose por el Consejo que la Comisidn'
Especial correspondiente al Nivel Medio Superior la inte--
gran kos siguientes consejales: Lic. Pedro Ponce de Ledn,'
Ing. Adolfo Ramirez Ortega, Lic. Tomds Alvarez Espinoza, '
Lic. Héctor M. ééjar Fonseca y el Dr; Rodolfo Gonzélez'BaE
ba, ¥y en cuanto é_la Comisibén Especial de Nivel Suﬁerior, !
se determind que la integren los siguientes consejales: '''
Lic. Lourdes C. Pacheco Ladrii de Guevara, Lic. Rafl Pérez
'Gonzélez, Ing. Marciai“Heriberto Arroyo Avena, Ing. Adolfo'
‘Ramirez Ortega y Lic. Victor Camelo Romero. No habiendo '
més asuntos que tratar, se dié por terminada la presente '
-eunién siende las 16:30 horas del dia dieciseis de Enero '
de mil novecientos ochenta y cinco. Levantdndose para <cons .
ancia la pres&nte Acta, que firma el Secrefario del Conse-
jo, que autoriza ¥,d_
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Acta Cronoldgica y Sumaria Numero 01
Honorable Consejo General Universitario
Tercera Sesion Publica Ordinaria
15 de julio de 2010

Presidente: Contador Publico Juan Lépez Salazar.
Secretario: Doctor Cecilio Oswaldo Flores Soto.

En la ciudad de Tepic, capital del estado de Nayarit, siendo las 10:26 diez horas con
veintiséis minutos del jueves 15 quince de julio de 2010 dos mil diez, en el lugar que
ocupa el auditorio de la Unidad Académica Preparatoria No. 1, “Dr. Julian Gascon
Mercado”, se reunieron, previa convocatoria los integrantes del Honorable Consejo
General Universitario, a efecto de llevar a cabo sesion publica ordinaria, bajo el
siguiente:

Orden del dia:

Lista de asistencia;

Declaratoria de quérum;

Presentacion de invitados; y
Aprobacion del siguiente orden del dia:

I Lectura y aprobacion en su caso, del acta nimero 19 de la sesién especial
extraordinaria del Honorable Consejo General UnlverSItarlo celebrada el
dia 09 de junio de 2010.

Il.  Presentacién, discusion y aprobacion en su caso, del Calendario Escolar
2010-2011.

de Acuerdo que reforma el articulo 40 del Reglamento de Personal

Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit.
X

. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen con proyecto y
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IV.  Asuntos Generales.

Respecto al registro de asistencia, el Doctor Cecilio Oswaldo Flores Soto, Secretario
del Consejo, informa que se encuentran presentes 102 ciento dos consejeros de un
total de 118 ciento dieciocho que integran el Honorable Consejo General Universitario,
por lo que se encuentran presentes la mayoria de sus integrantes.

El Contador Publico Juan Lépez Salazar, Presidente del Consejo, declara la existencia

de quérum, instalada la sesion y validos los trabajos que se desarrollen y los acuerdos
que se tomen en ella.

Antes de iniciar con la lectura del orden del dia, el Contador Publico Juan Lépez
Salazar, Presidente del Consejo, solicita al pleno, autorizacion para que los
funcionarios universitarios, Licenciado David Acosta Cruz, Secretario de Extension y
Vinculacion; Ingeniero Arturo Sanchez Valdez, Secretario de Servicios Académicos:
Doctor David Zamora Tovar, Secretario de la Rectoria y el Ingeniero Alfredo Gonzalez
Jauregui, Director de Administracion Escolar; comparezcan a la sesion con voz pero
sin derecho a voto; dicha propuesta fue sometida a votacion por conducto del Doctor

Cecilio Oswaldo Flores Soto, Secretario del Consejo, resultando aprobada por
unanimidad.

Acto seguido, el Contador Publico Juan Lopez Salazar, Presidente del Consejo,
solicita al Doctor Cecilio Oswaldo Flores Soto, Secretario del mismo, proceda a dar
lectura al orden del dia establecido en la convocatoria para esta sesion, precisé que
dentro del punto cuatro que corresponde a los asuntos generales, se tiene registrada
una propuesta de punto de acuerdo presentada por la Federacion de Estudiantes de
la Universidad Auténoma de Nayarit, por lo que una vez que fue leido, lo someti6 a
votacion, resultando aprobado por unanimidad.

Para dar cumplimiento al primer punto del orden del dia, el Contador Publico Juan y
Lopez Salazar, Presidente del Consejo, solicita la dispensa de la lectura del acta de la

2
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sesion anterior, con base en lo dispuesto por el articulo 14 catorce del Reglamento
para el Funcionamiento de las Sesiones del Consejo General Universitario, ya que,
para su conocimiento, la misma fue entregada con oportunidad a las sefioras
consejeras y sefiores consejeros junto con la convocatoria para la presente sesion.

El Doctor Cecilio Oswaldo Flores Soto, Secretario del Consejo, somete a votacion, la
propuesta de dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior, resultando
aprobada por unanimidad.

Siguiendo con el segundo punto del orden del dia, que se refiere a la presentacion
discusion y aprobacion en su caso, del Calendario Escolar 2010-2011 se le concede el
uso de la palabra al Ingeniero Alfredo Gonzalez Jauregui, Director de Administracion
Escolar, para que lleve a cabo la presentacion.

En uso de la palabra, el Ingeniero Alfredo Gonzalez Jauregui, expone y da lectura al
contenido del Calendario Escolar 2010-2011.

En la discusion de la iniciativa del Calendario Escolar 2010-2011, hacen uso de la
palabra el Maestro en Educacion Superior José Francisco Haro Beas, Consejero
Director de la Unidad Académica de Contaduria y Administracion, quien concluye que,
se apruebe este calendario, que se dejen ciertos aspectos flexibles y que luego no se
nos convierta en una camisa de fuerza pero que también se dé la oportunidad de
hacer una revision al reglamento para adecuarlo a la realidad que vive cada uno de
los programas de licenciatura y de educacion media superior de la Universidad, y Luis
Manuel Hernandez Escobedo, Consejero del Sindicato de Empleados 'y Trabajadores
de la Universidad Autonoma de Nayarit, quien hace una aclaracién respecto de las
fechas mencionadas en la presentacion del calendario.

No habiendo mas intervenciones el Doctor Cecilio Oswaldo Flores Soto, Secretario del
Consejo, somete a consideracion de la asamblea el Calendario Escolar 2010-2011,
por lo que una vez que fue sometido a votacion, resulté aprobado por unanimidad.

N
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Pasando al tercer punto del orden del dia que se refiere al Analisis, discusion y
aprobacion, en su caso, del Dictamen con proyecto de Acuerdo que reforma el articulo
40 del Reglamento de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit,
se le concede el uso de la palabra al Licenciado Leopoldo Pérez Cabello, Consejero
Director de la Unidad Académica Preparatoria Namero 1, para que lleve a cabo la
presentacion.

En uso de la palabra, el Licenciado Leopoldo Pérez Cabello, expone y da lectura al
contenido del Dictamen con proyecto de Acuerdo que reforma el articulo 40 del
Reglamento de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit.

Acto seguido, el Contador Publico Juan Lopez Salazar, Presidente del Consejo;
solicitd al Secretario del Consejo, poner a consideracion de la asamblea, entrar a la
discusion del Dictamen con proyecto de Acuerdo que reforma el articulo 40 del
Reglamento de Personal Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit, con

dispensa de tramite, por lo que una vez que fue sometido a votacion, resulté aprobada
por unanimidad.

En la discusion del Dictamen con proyecto de Acuerdo que reforma el articulo 40 del
Reglamento de Personal Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit, hicieron
uso de la palabra el Maestro en Ciencias Porfirio Lopez Lugo, Consejero del Sindicato
de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit; Luis Manuel
Hernandez Escobedo, Consejero del Sindicato de Empleados y Trabajadores de la
Universidad Autonoma de Nayarit; Maestro en Ciencias Luis Arturo Pefia Arcadia,
Consejero Maestro de la Unidad Académica de Turismo; Contador Pablico Juan
Lopez Salazar, Presidente del Consejo; Maestro en Ciencias Felipe Hernandez
Guerrero, Consejero Maestro de la Unidad Académica de Economia, y Licenciado
Alejandro Talavera, Consejero Maestro de la Unidad Académica Preparatoria Niimero

1

La intervencion de los consejeros mencionados con anterioridad, es con la finalidad de

solicitar a este 6rgano colegiado de que se realicen adiciones al Dictamen con -
4

Z
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proyecto de Acuerdo que reforma el articulo 40 del Reglamento de Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, en el sentido de que el
Reglamento de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit debe ser
discutido en su totalidad por una comision que se conforme especialmente para ese
efecto, entre el sindicato SPAUAN y la Administracién en un plazo no mayor de 180

ciento ochenta dias, lo cual se establecera en un articulo transitorio del dictamen que
se discute.

Al no haber mas intervenciones el Contador Publico Juan Lépez Salazar, Presidente
del Consejo, solicitd al Secretario del Consejo, poner a consideracion de la asamblea
si el dictamen se considera suficientemente discutido, por lo que una vez que fue
sometido a votacion resultd aprobado por unanimidad.

Enseguida el Contador Pablico Juan Lépez Salazar, Presidente del Consejo; solicité al
Secretario del Consejo, poner a consideracion de la asamblea, en lo general el
Dictamen con proyecto de Acuerdo que reforma el articulo 40 del Reglamento de
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, por lo que una vez que
fue sometido a votacion, resulté aprobado por unanimidad.

Acto seguido el Contador Publico Juan Lopez Salazar, Presidente del Consejo; por
conducto del Secretario del Consejo, sometid a votacion la adicion de un articulo
tercero transitorio como fue planteado y discutido; por lo que una vez que fue votado
en lo particular resulté aprobado por unanimidad, quedando de la siguiente manera:

“Tercero.- A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo y en un plazo no mayor
de 180 dias, se debera analizar el Reglamento de Personal Académico con el objeto
de llevar a cabo propuestas de modificacién.”

Enseguida se pas6 al cuarto punto del orden del dia, el cual se refiere a asuntos
generales; se informa que se tiene registrado un punto de acuerdo presentado por la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Autonoma de Nayarit; por lo que para
hacer la lectura y presentacion de éste, se concede el uso de la palabra a la
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ciudadana Sofia Bautista Zambrano, Consejera de la Federacion de Estudiantes de la

Universidad Auténoma de Nayarit, quien da lectura a un texto, mismo que a la letra
dice:

“Tepic, Nayarit; 14 de julio de 2010. C.P. Juan Lépez Salazar Presidente del Consejo
General Universitario. Presente. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17,
fraccion VI del Reglamento para el Funcionamiento de las Sesiones del Consejo
General Universitario, me permito proponer al Honorable Consejo General
Universitario, el siguiente punto de acuerdo: “Acuerdo.- Con base en el articulo 14,
numeral 2, inciso g) de la Ley Orgénica de esta Institucion, la Universidad Autbnoma
de Nayarit confirma que el organismo estudiantil de la Universidad, que agrupa a la
mayoria de la poblacion escolar de la Institucién es la Federacion de Estudiantes de la
Universidad Auténoma de Nayarit”. Atentamente “Por la Universidad al Pueblo” Daniel
Maldonado Félix. Presidente”.

Acto seguido se paso a la discusion de la propuesta haciendo uso de la palabra los
ciudadanos Daniel Maldonado Félix, Presidente de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad Autonoma de Nayarit; Luis Manuel Hernandez Escobedo, Consejero del
Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nayarit; y el
Maestro en Ciencias Porfirio Lopez Lugo, Consejero del Sindicato de Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit. La intervencion de los consejeros
mencionados con anterioridad, es con la finalidad de reconocer a la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Auténoma de Nayarit, como el Organo Estudiantil que
agrupa a la mayoria de la poblacion escolar de la Universidad.

Enseguida el Contador Publico Juan Lopez Salazar, Presidente del Consejo; pidio al
Secretario del Consejo, poner a consideracion de la asamblea, la solicitud de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Auténoma de Nayarit de confirmarla
como el Organo Estudiantil de la Universidad que agrupa a la mayoria de la poblacion 1)

escolar, la cual fue aprobada por unanimidad.

6
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Finalmente el Contador Publico Juan Lopez Salazar, Presidente del Consejo da por
concluida la sesion.

Enseguida el Secretario del Consejo, con fundamento en lo dispuesto por la fraccion X
del articulo 20 del Reglamento para el Funcionamiento de las Sesiones del Consejo
General Universitario, hace constar la relacion de acuerdos aprobados,
correspondientes al desarrollo de cada uno de los puntos tratados.

Lista de acuerdos:

Acuerdo: 2010.1.1.

Se aprobd por unanimidad dar voz, pero sin derecho a voto a los funcionarios
universitarios siguientes: Licenciado David Acosta Cruz, Secretario de Extension y
Vinculacion; Ingeniero Arturo Sanchez Valdez, Secretario de Servicios Académicos;
Doctor David Zamora Tovar, Secretario de la Rectoria y al Ingeniero Alfredo Gonzalez
Jauregui, Director de Administracion Escolar.

Acuerdo: 2010.1.2.

Se aprobo por unanimidad el orden del dia.

Acuerdo: 2010.1.3.

Se aprobd por unanimidad la dispensa de la lectura del acta cronologica y sumaria
numero 19, de la sesion especial extraordinaria del Honorable Consejo General
Universitario, celebrada el dia 09 de junio de 2010.

Acuerdo: 2010.1.4.

Se aprobo por unanimidad el Calendario Escolar 2010-2011. / %
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Acuerdo: 2010.1.5.

Se aprobd por unanimidad la dispensa de tramite para entrar a la discusion del
Dictamen con proyecto de Acuerdo que reforma el articulo 40 del Reglamento de
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit.

Acuerdo: 2010.1.6.

Se aprobo por unanimidad que el Dictamen como proyecto de acuerdo que reforma el
articulo 40 del Reglamento del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Nayarit, se encuentra suficientemente discutido.

Acuerdo: 2010.1.7.

Se aprobd por unanimidad en lo general el Dictamen con proyecto de Acuerdo que
reforma el articulo 40 del Reglamento de Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Nayarit.

Acuerdo: 2010.1.8.

Se aprobd por unanimidad en lo particular el Dictamen con proyecto de Acuerdo que
reforma el articulo 40 del Reglamento de Personal Académico de la Universidad

Auténoma de Nayarit, con la adicion de un articulo tercero transitorio, quedando como
sigue:

“Tercero.- A partir de la entrada en vigor del presente acuerdo y en un plazo no ma yor
de 180 dias, se debera analizar el Reglamento de Personal Académico con el objeto

de llevar a cabo propuestas de modificacion.”
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Acuerdo: 2010.1.9.

Se aprobé por unanimidad confirmar a la Federacion de Estudiantes de la Universidad
Auténoma de Nayarit como el organismo estudiantil de la Universidad que agrupa a la
mayoria de la poblacion escolar, de esta Institucion.

Agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se clausura la sesion, a
las 12:13 doce horas con trece minutos, del dia de su fecha, levantandose la presente
acta para constancia que autoriza el suscrito Secretario del Consejo General
Universitario, en el auditorio que ocupa la Unidad Académica Preparatoria No. 1 “Dr.
Julian Gascon Mercado”, de la Ciudad de la Cultura Amado Nervo.

Se hace constar que la presente acta solo contiene una descripcion cronolégica y
sumaria de los asuntos tratados, constando simplemente en una narracion de hechos
de las intervenciones de los consejeros; la version fiel de las intervenciones quedaron
respaldadas en medios magnéticos que integran la cronica del Consejo General
Universitario, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 13, fraccion IV y 14 dltimo

parrafo del Reglamento para el Funcionamiento de las Sesiones del Consejo General
Universitario.

UNWEHSFDA,H AUTU'{‘\“,.-.
DE NAYARIT
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