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CONVENIO DE REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO
UAN-SPAUAN

CONVENIO DE REVISION INTEGRAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DOCTORA NORMA
LILIANA GALVAN MEZA, EN SU CALIDAD DE RECTORA Y REPRESENTANTE
LEGAL, CON LA ASISTENCIA DE LA MAESTRA MARGARETE MOELLER
PORRAZ, SECRETARIA GENERAL: EL DOCTOR VICTOR JAVIER TORRES
COVARRUBIAS, SECRETARIO DE FINANZAS Y DOCTORA ROSA RUTH PARRA
GARCIA, SECRETARIA DE ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT,
EN LO SUCESIVO “EL SPAUAN”, REPRESENTADO POR SU COMITE
EJECUTIVO CENTRAL, MAESTRO JOSE FRANCISCO HARO BEAS

HERNANDEZ, SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, ASIMISMO, SE
DENOMINARA COMO “LAS PARTES” CUANDO SE REFIERA A AMBAS, MISMO
QUE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:
DECLARACIONES:

L. QUE SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON LA QUE COMPARECEN, LA
DOCTORA NORMA LILIANA GALVAN MEZA, EN SU CALIDAD DE RECTORA
Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NAYARIT, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 19 DE SU
LEY ORGANICA, (PARTE PATRONAL) Y EL COMITE EJECUTIVO CENTRAL
DEL SINDICATO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT (PARTE LABORAL) TITULAR DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DE DICHOS TRABAJADORES, MAESTRO JOSE
FRANCISCO HARO BEAS, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL DE DICHO SINDICATO; MAESTRA MONICA
CRISTINA ESPINOSA JUAREZ, SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
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MAESTRO JORGE ALBERTO GONZALEZ HERNANDEZ, SECRETARIO DE ACTAS
Y ACUERDOS.

Il.  QUE PARA LOS EFECTOS DERIVADOS DEL PRESENTE CONVENIO ‘LA
UNIVERSIDAD" SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN BULEVAR TEPIC-
XALISCO, SIN NUMERO, CAMPUS, CIUDAD DE LA CULTURA “AMADO NERVOQ’ DE
ESTA CIUDAD, C.P. 63000, Y EL “SPAUAN" SENALA EL UBICADO EN CALLE 12 DE

OCTUBRE SIN NUMERO, ESQUINA CON JOSE MARIA MERCADO DE ESTA
CIUDAD.

. QUE EL PRESENTE CONVENIO SE FIRMA EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 390;: 390 TER; 399 Y 399 TER DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

ANTECEDENTES:

CON FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2023, ANTE EL TRIBUNAL LABORAL REGION |
EN TEPIC, NAYARIT, EN EL EXPEDIENTE NUMERO 974/2023, EL SINDICATO DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT,
EMPLAZO A HUELGA A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, CON OBJETO
DE LLEVAR A CABO LA REVISION INTEGRAL Y SALARIAL DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULAS:

PRIMERA. - “LAS PARTES’, DAN POR CONCLUIDA LA REVISION INTEGRAL DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REGIRA LA RELACIONES
LABORALES ENTRE “LA UNIVERSIDAD" Y SU PERSONAL ACADEMICO PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO DEL ANO 2024 AL 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2025.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” ACUERDAN UN INCREMENTO DEL 4% (CUATRO POR
CIENTO) AL TABULADOR DE SALARIOS CON EFECTO RETROACTIVO AL 1 DE
ENERO DE 2024,
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CLAUSULA 2. Definiciones y denominaciones.

Para la corecta intemretacion y aplicacién de este Contrato se establecen las
siguientes definiciones y denominaciones:

a) Antigiiedad Académica: E/ tiempo efectivo, durante el cual el personal académico
ha prestado sus servicios desde Ia fecha de sy ingreso a la UAN, desempefiando
actividades estrictamente académicas durante ese lapso, de acuerdo con este
Contrato, no importando su calidad de definitivo o interino. La antigiiedad académica,
se regira por lo que al respecto sefiala la Legislacion Universitaria aplicable.

b) Antigiiedad laboral: El tiempo efectivo durante el cual el personal académico ha
prestado sus servicios, desde la fecha de su ingreso a Ia institucion,
independientemente del tipo de labores desempefiadas durante ese lapso, tenga
calidad de definitivo o interino.

c) Asesores: Las personas que, con voz, pero sin voto, ilustran a las partes para la
interpretacion y aplicacién del presente Contrato y los reglamentos de trabajo, quienes
seran nombrados libremente por cada uno de ellos, y su participacion ser4
considerada como tiempo efectivo de trabajo traténdose de personal académico.

d) Autoridad Laboral: Autoridad Laboral Competente.
e) Auxiliar de Investigador: son aquellos que auxilian a los profesores o
investigadores en sus labores, con la finalidad de capacitarse para el desempefio de

funciones de docente y/o de investigacion, de conformidad con los programas de
formacion de personal académico.
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f) Carga horaria: Es el nimero de horas asignadas al personal académico dedicadas
a la docencia, la investigacion, a la extension de la cultura, asesorias, tutorias,
examenes y otras actividades complementarias, de acuerdo con los programas
institucionales, dependiendo de Ia categoria y nivel establecidos en su nombramiento

0 a la naturaleza de su contratacicn, ﬂ
9) Categorias Académicas por puesto: \}\
1. Técnico Académico.

2. Profesor de asignatura de Ensefianza Media Superior.

3. Profesor de Ensefianza Media Superior.

4 Profesor de Asignatura en Ensefianza Superior. |
9. Profesor e Investigador de Carrera Asociado y Titular. ()

6. Auxiliar de Profesor e Investigador. %\
7. Ayudante de profesor e in vestigador.

8. Profesores e investigadores visitantes,

9. Profesores e investigadores eméritos.

h) Categorias de Personal Académico por Grado de Estudios: C&E)

1. Licenciatura
2. Posgrado.

i) Comisiones mixtas: Organos colegiados temporales o permanentes integrados
paritariamente entre la Universidad y el Sindicato, para planear, analizar. discutir y
resolver los asuntos que correspondan a la interpretacion, aplicacion y vigilancia del
presente Contrato, de los reglamentos y convenios que acuerden las partes, de la Ley,
teniendo las facultades que se establecen en el presente Contrato y en las leyes
internas.

J) Constitucioén: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

k) Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo que celebran la Universidad y el SPAUAN,
con objeto de establecer las condiciones que regulan las relaciones laborales entre |a
UAN y su personal académico,
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/) Cuota por Apoyo Solidario. Aportacién econémica de los miembros del personal
acadeémico agremiados al Sindicato y del personal jubilado, en el caso de fallecimiento
de uno de ellos, de su conyuge, concubina, concubinario, hijos y padres,

m) Cuota Sindical- La aportacion econdémica que realizan los miembros del personal
academico agremiados al Sindicato.

n) Definitividad: Aquella que se obtiene después de tres afios computables de
laborar por contrato en algunas de las clasificaciones, categoria y nivel de los
establecidos en el Reglamento del Personal Académico de la Universidad y la
obtengan por concurso

o) Centro de trabajo: Todo espacio de trabajo o de adscripcion de la Universidad en
donde el personal académico preste sus servicios.

p) Evaluacién Académica: Es el anélisis de los logros obtenidos a partir del cual se
crea la posibilidad de rectificar las acciones, reorienténdolas al fin deseado,

q) Fondo: El Fondo de Pensiones de os Trabajadores al Servicio de la Universidad
Auténoma de Nayarit,

1) Grado de Estudio: Es |a escolaridad obtenida por un miembro del personal
académico.

§) Gravamen: impuesto o carga que se aplica a un bien, a un inmueble, a un caudal y =

al uso que se hace de estos.
) La Universidad: para denominar a la Universidad Auténoma de Nayari.
u) Las partes: La Universidad y el Sindicato.

v) Ley: Ley Federal del Trabajo.

w) Leyes Internas: Ley Orgénica y Estatuto de Gobierno, Reglamento del Personal
Académico y demés disposiciones legales universitarias.
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x) Nombramiento: Fs el documento emitido por el representante legal de la UAN, que

bajo cualquier forma o denominacién formaliza y ampara la relacion laboral del
personal académico.

y) Pensién por jubilacién dindmica: Cantidaq qQue de manera regular y vitalicia
otorga la UAN a través del Fondo de Pensiones de los Trabajadores al Servicio de Ia
Universidad Auténoma de Nayarit, al personal académico Jubilado o pensionado que
Sea acreedor a este beneficio con los alcances del presente Contrato y del articulo 29
y demas aplicables del Reglamento de Operacion del Régimen de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit, celebrado por las
partes, el dieciocho de febrero de dos mil fres.

z) Personal Académico por tiempo determinado E/ que en forma provisional suple
las plazas vacantes por permisos, licencias, realizacion de estudios, incapacidades
médicas permanente y temporales, renuncia, rescisién, Jubilacién, pensién o defuncién
de alguno de los miembros del personal académico o en plazas de nueva creacioén, en
tanto se realiza el concurso por oposicién o si éste se declara desierto, que para
efectos del presente contrato se denominara como suplencias.

aa) Plaza Vacante: Es aquella resultante de I separacion temporal o definitiva por
permiso o licencia, renuncia, rescision, incapacidad médica, pension, Jubilacion o
defuncion, que ser4 cubierta provisionalmente por personal propuesto por el Sindicato.

bb) Plaza: Toda adscripcion del personal académico a su centro de trabajo.

cc) Reglamento de Operacién de Régimen de Pensiones de los Trabajadores al _

Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit. Documento que regula Ia
operacion del régimen de pensiones de los trabajadores al servicio de la Universidad
Autonoma de Nayarit y sus jubilados Yy pensionados.

dd) Rendimiento: Rentabilidad obtenida en una inversion, normalmente medida en
porcentaje sobre el capital invertido,

ee) Representantes de la Universidad: las Autoridades y funcionarios a quienes

confiere tal carécter la Ley Orgénica y el Estatuto de Gobierno de la UAN, asi como
las personas designadas por Ia persona titular de la Rectoria para resolver los
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conflictos laborales que se presenten con motivo de la interpretacion y aplicacién de
este Contrato.

f) Representantes del Personal Académico: Los miembros del Comité Central

Ejecutivo que de acuerdo con los estatutos del Sindicato, tengan facultades de q
representacion, asi como las personas que designe el Secretario General del
Sindicato y se les comisione especialmente para la atencion de los conflictos que \

surjan con motivo de la interpretacion y aplicacion de este Contrato,

99) Salario Integrado: Es Ia retribucion que debe pagar la Institucion al personal
academico por sus servicios y que de acuerdo con el Articulo 84 de la Ley se integra
por el pago en efectivo por cuota diaria, -gratificaciones, primas, aguinaldo,
quinquenios, sobresueldos, estimulos, habitacion y cualquier otra cantidad o

prestacion a que tenga derecho el personal académico. %\

hh) Salario Integro: Es el salario mensual que se paga regularmente al personal
academico y que no comprende ninguna prestacién,

ii) Salario Tabulado: Es /a cantidad fjada para cada una de las distintas categorfas y
niveles. A

Jj) Salario: Es la retribucion que debe pagar el patrén al personal académico por su
trabajo.

kk) Sindicato o SPAUAN: para denominar al Sindicato de Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Nayarit, cuya representacion recae en su Comité Central

Ejecutivo. /

lf) Suspensién: Es la interrupcion temporal de la prestacién de los servicios del
personal académico a la Universidad.

mm) Tabulador de Salarios: EI documento que contiene el salario mensual de cada
categoria y nivel.

nn) Terminacién Definitiva de la Relacién Laboral: Es |a terminacion definitiva de la
relacion individual del personal académico con Ja Universidad.
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00) Personal Académico: Fs aquel que de conformidad con su categoria realiza de
manera prioritaria las funciones de docencia, investigacion y extension, incluyendo en
esta Ultima las actividades relativas a la difusion del arte, la ciencia Y la cultura, asf
como de la vinculacion que la Universidad establece con su entomno, de conformidad

con lo dispuesto por el Reglamento de Personal Académico y la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Nayarit.

pp) Usos y Costumbres: Repeticién continda de una conducta licita laboral y que se
considera aceptable. Sélo se aplicaré en cuanto favorezca al personal académico.

CLAUSULA 3. Personal Académico en funciones de direccion y administracién

Cuando un personal académico desemperie simulténeamente alguna funcion de
caracter directivo o de administracion, ese aspecto de su relacién laboral se regulara
por las normas aplicables correspondientes Y en su caso, las prestaciones y los
derechos laborales del personal académico situado en este supuesto no seran
inferiores a los establecidos en este Contrato y en la legislacion laboral.

En el caso del pérrafo anterior, Ia antigiiedad laboral se sujetaré a las normas
aplicables correspondientes, sin que se suspenda el pago de la prima por antigliedad
académica por el desemperio del puesto administrativo.

El personal administrativo que ocupe una plaza de naturaleza académica, dejando de
ocupar una plaza de distinta naturaleza y no hagan uso del derecho a Ia gratificacion
por renuncia, pensién o jubilacion, mantendrén sy antigliedad laboral en la UAN,
Unicamente para efectos del pago de la prima de antigiiedad y el céleulo de
prestaciones por jubilacién, terminacién de la relacién laboral definitiva por mutuo
consentimiento de las partes, renuncia voluntaria o vencimiento de la obra objeto de
la contratacion.

Si se suspende la actividad académica con motivo del desempefio de una funcién
administrativa, al término de ésta, el personal académico se reintegrard a su
dependencia, en su misma categoria y nivel y demés condiciones originales de
trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas, en Ia categoria y nivel que le
corresponde.
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CLAUSULA 6. Personal académico de confianza.

Seran considerados como personal de confianza aquellos con funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general y los que
realicen actividades relacionadas con trabajos de apoyo a las autoridades de la
Universidad que perciban compensacion por las mismas.

El personal académico de confianza, no podré inmiscuirse en los asuntos del
Sindicato, por lo que las autoridades de Ja Universidad se abstendréan de intervenir en
toda cuestion interna del mismo y respetaré en todo momento la autonomfa sindical.

CLAUSULA 12. Irrenunciabilidad a los derechos del personal académico.

En ningun caso, los derechos que a favor del personal académico se pacten en este
Contrato, seran inferiores a los que consagra la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Nayari, la Ley Federal del
Trabajo, la Legislacion Universitaria y las demés disposiciones aplicables. Los
derechos de naturaleza gremial del personal académico, que se establecen en los
ordenamientos citados son irrenunciables Y no podrén ser menos favorables que los
contenidos en las normas contractuales estipuladas con anterioridad,

CLAUSULA 15, Del ingreso y su reglamentacion.

Para ingresar a la Universidad como miembro del personal académico, se debers
presentar un concurso por oposicion en los términos del Reglamento del Personal
Académico y se tendra derecho a conocer los resultados de este.

En el caso de que se presentarén vacantes por licencia, permiso, renuncia, rescision,
incapacidad médica, jubilacion o defuncion del personal académico, se procedera de
acuerdo con las siguientes reglas:

l. La Universidad reconoce el derecho que tiene el Sindicato a proponer Ia
contratacion de personal académico por tiempo determinado para ocupar las plazas
que queden vacantes y también tratandose de las plazas de nueva creacién, en tanto
se celebra el concurso de oposicion o si éste fuera declarado desierto. A este
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personal académico propuesto por el Sindicato, la Universidad se compromete a
contratario en los términos de Ia Ley Federal del Trabajo y del Reglamento del
Personal Académico y tendrén derecho preferente para participar en el concurso por
oposicion cuando asi deba procederse.

. El personal académico contratado en terminos de la fraccion anterior gozaré
de las prestaciones que el presente Contrato otorga y las que de manera especial
establezca el contrato especifico,

lll.  Si dicho personal académico permanece realizando actividades académicas,
fendré derecho a que se establezca un concurso de oposicién abierto para obtener su
definitividad. Al personal académico situado en este caso, no podré afectarse en su
situacion académica ni en sus condiciones laborales, en tanto no se conozca el
resultado final del concurso.

V. El tiempo por el que dicho personal académico prestaré sus servicios a Ia
UAN, no excederéa de un semestre o sy equivalente, al término del cual se abrirs el
concurso de oposicion correspondiente.

V. En todo caso, el dicho personal seré considerado como personal académico
por tiempo determinado, sin perjuicio de su derecho a participar en los concursos de
oposicion previstos en el Reglamento de Personal Académico y en los términos de
este Contrato en lo que a cuestiones laborales se refiere.

CLAUSULA 16. De la promocién por concursos de oposicion.

Todo personal académico tiene derecho al concurso de oposicion para promocién en
los términos del Reglamento del Personal Académico, y la Universidad tiene Ia
obligacion de convocar al mencionado concurso, en los términos del Reglamento
sefialado anteriormente.

Todo miembro del personal académico que tenga derecho a la definitividad por virtud
del cumplimiento del Reglamento antes citado, podré solicitar el concurso
correspondiente por conducto del Sindicato Yy no podra ser afectado en su situacién
académica ni en sus condiciones de trabajo, en tanto no se conozca el resultado final
del concurso.
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Para proceder en lo que a promociones se trate, en el 4mbito estrictamente laboral,
se establecen las siguientes reglas:

l. El personal académico definitivo tendré, a propuesta del Sindicato, prioridad
para ocupar las suplencias por tiempo determinado de categorias y niveles distintos.

Il.  La Universidad se obliga a promover como Profesores o Investigadores de
Carrera, al personal académico que le proponga el Sindicato y que por su actividad
docente o de investigacion se haya destacado en los distintos centros de trabajo.

lll.  El personal académico del nivel medio superior que acrediten contar con
licenciatura, especialidad o grado universitario, podrén concursar por la categoria y
nivel que les corresponda en los términos del Reglamento del Personal Académico
vigente y el Manual de Equivalencias,

V. El personal académico en condicién de suplente, para adquirir su definitividad
deberd cumplir con los términos de la cléusula 2 inciso n) de este Contrato y con lo
establecido en el Reglamento del Personal Académico de Ja Universidad.

En el supuesto anterior el personal académico quedaré basificado de manera
permanente y gozaré de todas las prestaciones establecidas en el presente Contrato.

V. Para el caso de los auxiliares de investigador que a la fecha han cumplido ya 3
(tres) afios de labores, la Universidad se compromete a abrir de inmediato un
concurso por oposicion cerrado con la finalidad de analizar si procede 0 no su
definitividad como personal académico de carrera en la categoria y nivel que les
corresponda.

En todo caso, lo anterior procede sin perjuicio de los derechos que por los usos y
costumbres actualmente detentan y en tanto no se defina el programa de formacién
de personal académico en sus respectivos  centros de  adscripcion.
Consecuentemente, no podran ser afectados en sy situacién académica ni en sus
condiciones laborales.
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A los auxiliares de investigacion que en aras de su Superacion académica han

realizado estudios de posgrado, podréan concursar en la categoria que por sus
merecimientos les corresponda.

VI.  Los auxiliares de investigador que tengan por lo menos un afio realizando
labores académicas diferentes a las que corresponden a su categoria contractual y
siempre que cumplan con los requisitos académicos, tendran derecho a que se abra
un concurso de oposicion para que, en su caso, ocupen la plaza que corresponda a la
categoria y nivel cuyas labores han venido desempefiando.

CLAUSULA 23. Nombramientos.

La Universidad reconoce el derecho del personal académico que obtenga Ia
definitividad, a recibir el nombramiento que establezca la categoria, nivel y centro de
aascripcion, para ello se obliga a expedir el nombramiento correspondiente, en un
plazo que nunca seré superior a 60 (sesenta) dias contados a partir de la fecha de
que adquiera su definitividad en Ja prestacion de sus servicios académicos a Ia UAN, o
de la modificacion de su relacién laboral al ser promovido a una nueva categoria o
nivel salarial,

El' documento debera contener los siguientes elementos: nombre del personal
académico, fecha de inicio de la relacién laboral académica, caracter de Ia
contratacion, categoria, nivel, funciones a realizar, jornada de trabajo, adscripcion yen
Su caso, area de conocimiento y el salario que devenga el personal académico.

En el caso del personal administrativo que pase a ocupar una plaza de naturaleza
academica, dejando de ocupar una plaza de distinta naturaleza que no hayan hecho
uso del derecho a la gratificacion por renuncia, su nombramiento se establecers a
partir de la fecha de inicio de Ia relacién laboral académica, sin afectar los derechos
que por antigiiedad laboral le correspondan, tal como lo dispone la cléusula 2 inciso b)
de este Contrato Colectivo de Trabajo.

En todo caso, el personal académico contratado por tiempo determinado, deberé
satisfacer los requisitos de la legislacién Universitaria y del presente Contrato para
aspirar a un nombramiento.
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CLAUSULA 51. Tratamiento de los conflictos laborales que no constituyen
causales de rescision laboral.

Los conflictos laborales que no constituyan causales de rescisién en términos del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y que surjan entre la Universidad y el
personal académico a su servicio, se trataran entre la Universidad por conducto de
Sus representantes de la dependencia que corresponda, con el propio personal
académico y los representantes del Sindicato en cada centro de trabajo buscando en
todo momento la mediacién. En este acto, el personal podra presentar las pruebas
que a su derecho convenga. El acto de mediacion debers constar en un acta.

En caso de persistir el conflicto, el personal podra acudir a la Comisién Mixta de
Conciliacion y Resolucién quien después de escuchar a las partes resolveré lo
conducente.

En caso de que el personal académico no esté conforme con la resolucién de Ja
comision podré acudir a los tribunales laborales competentes.

CLAUSULA 52. Rescisién de Ia relacion laboral del personal académico.

La rescision de Ia relacion laboral entre el personal académico y la Universidad se
hara conforme lo dispone Ia Ley Federal de Trabajo, previo a una investigacion
administrativa que realice la Universidad por conducto titular de la dependencia que
corresponda y de su representante legal.

CLAUSULA 53. Procedimiento para la realizacion de |a investigacion
administrativa.

Cuando se considere que el personal académico ha incurrido en alguna de las causas
que menciona el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se proceders a llevar a
cabo una investigacion administrativa en la forma siguiente:

I La investigacion administrativa se llevara a cabo dentro de los 10 (diez) dias

habiles siguientes, contados a partir de que el titular de la dependencia tenga
conocimiento de la causal o causales de rescisién. Los hechos motivo de causa
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0 causales se deberan hacer constan en un acta por parte del titular de |a
dependencia.

La investigacion administrativa la llevaré a cabo el titular de la dependencia o e/
representante que éste designe y el apoderado legal de la Universidad con |
intervencion del personal académico a quien se le atribuyan la conducta o
conductas que pudieran constituir causa 0 causales de rescision, el
representante del Sindicato en cada centro de trabajo y el representante del
Comité Central del Sindicato.

Para el acto de investigacion administrativa, el apoderado legal de Ia
Universidad, deberd notificar por escrito al personal académico involucrado,
sefialandole con precisién la conducta o conductas imputadas constitutivas de
causa o causales de rescision, asi como los fundamentos legales y contractuales
del caso. Dicha notificacion establecers el dia, hora y lugar y deberé notificarse
con dos dias previos a su desahogo. La notificacién podré realizarse en sy area
de trabajo, domicilio registrado o lugar donde se localice, en caso de no
encontrarse o se niegue a firmar de recibido, el notificador levantars acta
circunstanciada, ante dos testigos. Igualmente, se notificaré al representante del
Sindicato del centro de trabajo y al Comité Central de/ Sindicato.

El acto de investigacion administrativa a que se refiere esta cléusula se
practicara dentro del lugar de adscripcion y preferentemente dentro del horario
de labores del personal académico investigado, levantandose el acta
circunstanciada correspondiente.

Al inicio de la investigacion administrativa haré uso de Ia voz el representante de
la Universidad y primeramente mencionara los antecedentes laborales del
personal académico y la conducta o conductas que se le imputan.

Posteriormente, hara uso de la voz el personal académico involucrado en |a
causa o causales de rescision, manifestando lo que a su interés legal convenga
respecto a los hechos imputados por el titular de Ja dependencia de adscripcion,
pudiendo ceder el uso de la palabra como voceros al representante o Secretaria
General de la Seccién Sindical correspondiente.
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VIl. Ambas partes podréan ofrecer pruebas necesarias para comprobar lo

manifestado por cada una de ellas, siempre y cuando no sean contrarias a I
moral o al derecho.

VIl Por diltimo, al término del desarrollo del acto de investigacién administrativa se
entregara copia fotostética del acta a cada uno de los participantes, y el
representante legal o apoderado general de la UAN guardara los originales para
Su resolucion, la cual dictara en un término no mayor a los 5 (cinco) dias habiles
siguientes contados a partir de la conclusion de Ja investigacion administrativa, y
debera notificarse al personal académico involucrado y al SPAUAN en el mismo
plazo. Dicha resolucién podra consistir en el aviso de rescision laboral en
términos del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, o dar por concluida la
investigacion sin que se proceda a la rescisién laboral.

Durante el tramite de Ia investigacion administrativa y hasta el aviso de rescision

laboral, el personal académico debers seguir gozando de su salario y demés
prestaciones.

CLAUSULA 54. Procedimiento sobre la modificacién de la situacién laboral

De toda accion o resolucion de la Universidad, que modifique la situacién laboral de
un personal académico, en lo que a suspension y terminacién de la relacién de trabajo
se refiere, se notificara de inmediato por escrito y en forma personal al interesado,
turnéndose copia al SPAUAN. Dicha notificacién debers expresar las causas, asi
como los fundamentos legales y contractuales en que se apoye la accion. En caso de
rescision se dara aviso escrito en el que refiera claramente la conducta o conductas
que motivan la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.

En tanto el interesado y el SPAUAN no reciban la notificacion respectiva, no surtira
efecto alguno la accién o resolucién.

CLAUSULA 55. Procedimiento de solicitud de reconsideracion.

La solicitud de reconsideracion a que se refiere la cléusula anterior, acompafiada de
las pruebas conducentes, deberd presentarse ante Ia autoridad que dict6 la
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resolucion en cuestion, dentro de un término de 10 (diez) dias hébiles, contados a
partir de la fecha de notificacion de la resolucion,

La autoridad Universitaria que dicté Ia resolucién a reconsiderar, deberé acusar de
recibido y resolver en un término no mayor de 10 (diez) dias hébiles, contados g partir
de la fecha de la presentacion de la solicitud de reconsideracion.

i
@G

Las partes acuerdan que Ia clausula 55 quede sin efecto alguno a partir de la
firma del presente contrato.

CLAUSULA 56. Procedimiento del recurso de inconformidad.

Si el personal académico no estuviere de acuerdo con el sentido de Ia resolucién
dictada con motivo de la reconsideracién solicitada o haya concluido el plazo que se
refiere la clausula anterior sin que haya habido contestacién, podra interponer e/
recurso de inconformidad ante la Comisién Mixta de Congiliacion y Resolucion, dentro
de un término no mayor de 15 (quince) dias hébiles contados a partir del dia siguiente
de notificarse la resolucién o de haberse vencido el plazo de 10 (diez) dias habiles sin
haber contestacién. Este recurso podra interponerse directamente por el afectado o
por conducto del SPAUAN,

En cualquier caso, tanto la solicitud de reconsideraciéon como el recurso de
inconformidad, son optativos para el personal académico afectado, de tal suerte que
éste podra ejercer sus acciones directamente ante la Junta Especial de Conciliacion y
Arbitraje si a su interés legal conviene.

Las partes acuerdan que la cléusula 56 quede sin efecto alguno a partir de Ia
firma del presente contrato.

CLAUSULA 57. Del procedimiento de la Comisién Mixta de Conciliacion y
Resolucién.

Cuando el personal académico se considere afectado en sus intereses laborales
derivado de un conflicto laboral que no constituya causa o causales de rescision
laboral, podré solicitar la intervencién de Ia Comisién Mixta de Conciliacion y
Resolucion.
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La Comision Mixta de Conciliacién ¥ Resolucién, toda vez que reciba la solicitud de
intervencion del personal académico, procederé llevar a cabo audiencias con las
partes involucradas y reunira los medios de conviccion que crea necesario y dictara

Su resolucion en los 10 (diez) dias habiles siguientes a la presentacién de dicha
solicitud.

Si la resolucion de la Comisién favorece al personal académico, la autoridad
competente deberé darle cumplimiento en los términos de esta.

CLAUSULA 59. Procedimiento externo ante el Tribunal Laboral,

Si el personal académico considera que la resolucion derivada de la Comision Mixta
de Conciliacién y Resolucion en los casos de la clausula 51, lesiona sus derechos,
podra ejercitar sus acciones ante el Tribunal Labora/ competente.

CLAUSULA 60. Reinstalacion e indemnizacién.

Cuando el Tribunal Laboral competente, dicte el laudo definitivo favorable al personal
académico, si se trata de reinstalacion, la Universidad le pagara de inmediato los
salarios vencidos hasta por un periodo méximo de doce meses en los términos del
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, asi como las prestaciones legales. Si se
trata de indemnizacién, la Universidad le cubrira lo que corresponda conforme a la
Constitucion Federal, Ley Federal del Trabajo y el presente contrato.

CLAUSULA 64. Causas de terminacién definitiva de Ia relacién laboral.

Son causas de terminacién de la relacién definitiva, por ausencia del personal
académico a sus labores:

l. Muerte: En que la Universidad queda comprometida a pagar el importe de Ia
prestacion por fallecimiento del personal académico y el resto de las prestaciones
contenidas en el presente Contrato,

Il. Jubilacién: Conquista del personal académico por 27 (veintisiete) afios de

servicio para el personal femenino y 29 (veintinueve) afios de servicio para el
personal masculino, que hayan ingresado hasta el 31 de diciembre del afio 2000, asi
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como 35 afios para el personal contratado a partir del 10 de enero de 2001 de labores
en la docencia o la investigacion, extensién y difusion de la cultura, més todas
aquellas prestaciones que se contemplan en el presente Contrato y los futuros.

WM. Jubilacion por edad: Consistente en el retiro voluntario del personal académico
al cumplir 60 (sesenta) afios, poara jubilarse con salario integro, si tiene como minimo
quince afios computables de servicios a Ja Universidad, pero si tiene més de 20
(veinte) afios, percibira ademés del salario integro todas las demés prestaciones que

se contemplan en la Ley Orgénica, en los reglamentos aplicables y el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Si la Universidad requiere de sus servicios profesionales podré contratarlo por
periodos anuales.

V. Retiro voluntario: La decisién del personal académico de retirarse del servicio
en los términos que sefiala el articulo 162 de Ja Ley Federal del Trabajo y los demés
beneficios que el presente Contrato e otorga. El retiro voluntario sera tramitado por
medio del Comité Central Ejecutivo del Sindicato y sin que exceda de 30 (treinta)
miembros del personal académico por afio y ademés los casos previstos en el
Reglamento del Personal Académico.

V. Incapacidad médica definitiva: en que el personal académico no puede
desempefiar sus funciones de docencia o investigacion. Percibira el salario integro,
més las prestaciones que recibe el personal académico en activo,

VI.  El despido justificado, en los términos de |a Ley Federal del Trabajo y
reglamentos aplicables.

CLAUSULA 66. Derecho a Ia readscripcion.

Cuando en un centro de trabajo se modifiquen o se supriman programas académicos
por reformas a los planes de estudio u otra razén, el personal académico que en él
labore tiene el derecho de ser readscrito a programas académicos, areas académicas
¥ grados afines a las que tenia antes de las reformas. Preferentemente en el lugar

mas proximo al que fue adscrito con anterioridad inmediata, segin convenga a los |

intereses del personal académico y a la Universidad.
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CLAUSULA 77. Definicién y descripcion de la jornada de trabajo.

La jornada de trabajo académico es ef tiempo durante el cual el personal académico
esta a disposicion de la Universidad para realizar funciones establecidas en sy carga
horaria y seré como a continuacién se describe:

l. Jornada de 40 (cuarenta) horas, jornada de 20 (veinte) horas y jomada por
horas.

Il.  La jomada de trabajo del personal académico, no podré exceder de los
maximos legales y de los actualmente vigentes en la UAN.

. En los centros de trabajo en que lo permita la actividad laboral, el personal
académico tendré jornada continua.

V. La Universidad y el Sindicato en ningun caso podran convenir que la jornada
de trabajo sea superior a las 8 (ocho) horas diarias o a las 40 (cuarenta) semanales.

V. Lajomada de trabajo académico cuando se realice en condiciones especiales
o distintas a las normales podré ser reducida siempre que sea notoriamente excesiva
dada la indole del trabajo, a juicio de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

VI.  La jormada ordinaria de trabajo se desarrollara durante 5 (cinco) dias a la
semana, preferentemente de lunes a sabado Y podra ser diurna, mixta y nocturna,
salvo acuerdo en contrario.

En el caso de jornada continua de trabajo de tiempo completo se concederéan al
personal académico 60 (sesenta) minutos para tomar sus alimentos y/o descansar.
Este tiempo sera considerado como tiempo efectivo de trabajado.

CLAUSULA 79. La distribucién de la jornada de trabajo del personal académico
de Educacion Media Superior.

Al personal académico de jomada de 40 (cuarenta) horas en educacion media
Superior se le asignarén hasta 24 (veinticuatro) horas a las funciones de docencia. Al
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personal académico de jornada de 20 (veinte) horas se le asignarén hasta 12 (doce) (\

horas a las funciones de docencia.

El personal académico por horas, se le asignaré hasta un 70% (setenta por ciento)
de horas a las funciones de docencia,

El tiempo restante de acuerdo con sy Jomada de trabajo, deberan dedicario a labores
complementarias a la docencia, a Ia investigacion y en general a la elaboracién y
realizacion de proyectos y programas propios de su nombramiento, proporcionando la
UAN las condiciones y elementos necesarios para ello, conforme a lo dispuesto en e
Reglamento de Personal académico,

CLAUSULA 80. La jornada de trabajo del personal académico de nivel superior.

Al personal académico de jornada de 40 (cuarenta) horas en Educacién Superior se
le asignarén hasta 15 (quince) horas a las funciones de docencia, Al personal
académico de jornada de 20 ( veinte) horas se le asignaran hasta 10 (diez) horas a las
funciones de docencia.

El personal académico por horas, se le asignaré hasta un 70% (setenta por ciento) de _f&

horas a las funciones de docencia.

El tiempo restante de acuerdo con su Jormnada de trabajo, deberan dedicario a labores
complementarias a la docencia, a la investigacion y en general a la elaboracién y
realizacion de proyectos y programas propios de su nombramiento, proporcionando la
UAN las condiciones y elementos necesarios para ello, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de personal académico.

CLAUSULA 83. Descanso semanal.

El personal académico disfrutara por cada 5 (cinco) dias de labores, de 2 (dos) dias
de descanso con goce de salario. Se procuraré que tales dias de descanso sean el
sabado y el domingo. Quienes prestan servicio en domingo tendrén derecho,
independientemente de cualquier otra prestacion que les otorgue este Contrato, a una
prima adicional del 50% (cincuenta por ciento) sobre el salario de los dias ordinarios
de labores.
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CLAUSULA 88. Pago de vacaciones.

El personal académico disfrutara de sus vacaciones, con goce de salario integro y la
prima vacacional deberd ser cubierta 3 (tres) dias antes del inicio del periodo
vacacional, por lo que se cubrira en la forma establecida por la Universidad a través

de la dependencia facultada para ello, pudiendo realizarse por depésito bancario o
cheque.

CLAUSULA 92. Permiso por lactancia.

Al personal académico en periddico de lactancia se les concederd una hora diaria
para alimentar a sus hijjos por un periodo de 6 (seis) meses inmediatamente
posteriores al nacimiento, pudiendo en casos excepcionales prorrogarse hasta por
dos afios derivado de la necesidad del lactante por recomendacion médica del IMSS.
Si la madre tiene horario discontinuo podra establecerse por acuerdos especificos la

descarga de horas frente a grupo, pero conservando su salario y prestaciones
originales.

CLAUSULA 94. Incapacidad por enfermedad,

El personal académico que padezcan enfermedad que lo imposibilite para trabajar -

tendran derecho a que se les conceda incapacidad por enfermedad, con goce de
salario y demés prestaciones por el tiempo estimado por el médico tratante de Ja
institucion a la cual el patrén lo tiene afiliado, otorgando documento original (copia
patrén) por conducto del SPAUAN.

En caso de que el personal académico con servicios médicos supere incapacidades
por 52 (cincuenta y dos) semanas, podra prorrogarse hasta por 26 (veintiséis)
semanas mas previo dictamen médico. En caso de agotar estos plazos y que persista
pronostico desfavorable para el personal acadéemico, se turnaré su situacion a Ia
Comisién Mixta de Prevision y Prestaciones Sociales quienes resolveran lo
conducente.
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CLAUSULA 9. Ocupacioén de vacantes temporales generadas por licencias y
permisos.

Todas las vacantes temporales generadas por las incapacidades, licencias ¥ permisos
a que tiene derecho el personal académico, seran cubiertas preferentemente por
personal académico adscrito a esa Unidad Académica o Centro de Trabajo siempre y
cuando tenga el perfil académico y la disponibilidad para ello, en caso de que esto no
sea posible, personal idéneo de otras Unidades podré fungir como suplente. En
ambos casos sera necesario la propuesta del SPAUAN.

Las vacantes resultantes de este beneficio no podrén ser cubiertas por las personas
titulares de la direcciones o dependencias de los centros de trabajo, hasta en tanto no
lo hayan discutido la Rectoria y el Sindicato Yy en consecuencia sus nombramientos,
clasificaciones, contrataciones o denominaciones serén nulas.

CLAUSULA 100. Licencia por desempefio de una funcién de Administracién o
Directiva.

En el caso de suspension de la actividad académica con motivo del desemperfio de
una funcién de administracion o directiva, el Sindicato, por conducto del Comité
Central Ejecutivo tramitara los permisos correspondientes y en su caso la
reincorporacion a su centro de trabajo.

Una vez concluida la funcién administrativa o directiva, el personal académico deber3
incorporarse a su centro de trabajo.

Para la reincorporacion de labores, al término de la licencia, el personal académico
debera informar al sindicato y a las autoridades administrativas correspondientes.

En el caso de renovacién de licencia, el personal académico debera solicitarla
nuevamente al sindicato y a las autoridades administrativas correspondientes.

Una vez concluida la funcién administrativa o directiva, el personal académico debers

incorporarse a su centro de trabajo y retomar sus actividades en las mismas
condiciones previa a su licencia.
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CLAUSULA 101. Licencia especial para el personal académico en cargos de
eleccién popular o con cargos en la administracion publica,

El personal académico por conducto del SPAUAN debera solicitar licencia sin goce de
sueldo por el tiempo que permanezca en cargos de eleccién popular o con cargos en
la administracion publica, mismo que podra autorizar la Universidad, El tiempo que

utilice como licencia no se computara para efectos de antigiledad laboral ni
académica.

Para la reincorporacion de labores, al término de Ja licencia, el personal académico
debera informar al sindicato y a las autoridades administrativas correspondientes.

En el caso de renovacién de licencia, el personal académico debers solicitarla
nuevamente al sindicato y a las autoridades administrativas correspondientes.

Una vez concluida la licencia, el personal académico debers incorporarse a su centro
de trabajo y retomar sus actividades en las mismas condiciones previas a su licencia.

CLAUSULA 104. Permisos al personal académico para la crianza de sus hijos.

La Universidad concedera permisos sin goce de salario hasta por 2 (dos) afios al
personal académico con el objeto de que se dediquen a la crianza de sus hijos
menores de 6 (seis) afios, durante este periodo no se incrementara la antigliedad
laboral ni académica.

No acumulable con la clausula 95, licencias sin goce de sueldo.

El personal académico debersa de informar |a renovacion de permiso o
reincorporacién de labores académicas al sindicato y a las autoridades
administrativas correspondientes con al menos un mes de anticipacion del término del
permiso.

Para que el personal académico tenga derecho a esta prestacion debera contar con
una antigtiedad de 3 (tres) afios.
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CLAUSULA 110. Del Pago de los Salarios.

El salario se cubrira al personal acadeémico, a su apoderado o habilitado de manera
indistinta en apego a la Ley Federal del Trabajo, por Ia dependencia universitaria

facultada, en forma quincenal los dias 15 (quince) y dltimo de cada mes ¥, en caso de
resultar inhabiles, el dia inmediato anterior.

La Universidad o sus representantes en los centros de trabajo no podrén por ningun
motivo retener los salarios del personal académico ni aun con el pretexto de que
exista error u omisién en el calculo, ni cuando en el centro de trabajo existan
conflictos de caracter politico o laboral,

En el caso de que se retengan los salarios del personal académico se presentaran las
acciones legales a que haya lugar,

CLAUSULA 111. Forma de pago.

El pago de los salarios al personal académico se cubriré por transferencia bancaria o
cheque.

CLAUSULA 113. Pago del ajuste por dias diferenciales.

La Universidad se obliga a pagar al personal académico el importe de 5 (cinco) dias
de salario integro que resultan anualmente de la diferencia entre el ndmero de dias
naturales y el computo del salario en forma mensual. En los afnos bisiestos se
pagarén un total de 6 (seis) dias. El pago de estos dias se incluiré en la sequnda
quincena del mes de agosto.

CLAUSULA 114, Pago por participacién en exdmenes.

El personal académico que participe en examenes de recuperacion o profesionales en
que la Universidad cobre cuota, tendra derecho a percibir, independientemente de su
categoria o nivel y a titulo de compensacion, el equivalente al 33% (treinta y tres por
ciento) de la cantidad cobrada por la Universidad. La cantidad correspondiente le ser
entregada a dicho personal que practique el examen por la dependencia universitaria
facultada previa gestion de la persona titular de la Direccién de la Unidad Académica
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presentacion del examen,

CLAUSULA 115. Constancia por aportaciones al INFONAVIT, a la seguridad

social y relacién de los descuentos por cuota sindical y aportacion al fondo de
ahorro.

La Universidad se obliga a expedir y entregar semestralmente al personal académico
por conducto del Sindicato a peticion del interesado una constancia que relacione el
monto global de las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (INFONAVIT y
Fondo de Retiro), a la institucién de seguridad social con que se contrate y de las
exhibiciones provisionales de los impuestos que pudiera causar, haciendo el
sefialamiento especial en la mencionada constancia del monto del salario y de la
antigliedad del profesor o investigador.

lgualmente, la Universidad remitird al Sindicato mensualmente una relacién

conteniendo nombre del académico, salario y el importe de los descuentos por cuota
sindical.

CLAUSULA 116. De las retenciones, descuentos y deducciones.

Solo podrén hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario del personal
académico en los siguientes casos:

l. Cuando el personal académico contraiga deudas con la Universidad en los

Supuestos de la Ley Federal del Trabajo, las cuales seran cubiertas en los mismos
términos.

Il. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a peticion del
SPAUAN.

lll.  Para la constitucién y fomento de Ia caja de ahorro.

IV.  Cuando se trate de descuentos ordenados por la Autoridad Judicial
competente para el pago de pensiones alimenticias.
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V. Para cubrir las cantidades pagadas en exceso por error de la Universidad. O

(

Antes de realizar el descuento, dichas cantidades deberén ser comprobadas al
interesado y en ningun caso los descuentos quincenales correspondientes serén
mayores del 30% (treinta por ciento) del excedente del salario minimo ni la cantidad
exigible superior al importe del salario de un mes en los términos de la Ley.

VL. Por concepto de despensa o uso de bonos. Solamente podra descontarse en
su totalidad 100% (cien por ciento) la cantidad dispuesta para la adquisicion de
despensa. En lo que se refiere a vestido y otros bienes de consumo, seran

descuentos quincenales durante 4 (cuatro) ocasiones para completar el crédito
otorgado.

VIl Por concepto de anticipos de aguinaldo, que serén descontados en diciembre,
VIl Por concepto de pagos al INFONAVIT por financiamiento recibido,

IX.  Los demés descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo y
los que convengan el personal académico, la Universidad y el Sindicato.

La Universidad deberé especificar en Jos comprobantes de pago cada uno de los
conceptos por los que se hacen descuentos; asimismo, sefialara los conceptos por
pagos adicionales o especiales.

CLAUSULA 119. Prima de antigiiedad.

El personal académico universitario gozara de una compensacion del 2.3% (dos
punto tres por ciento) del sueldo tabular por cada afio de servicios.

Esta compensacion se incorporars autométicamente a los pagos quincenales
conforme a la siquiente tabla:

Afio | Porcentaje | Ao Porcentaje | Afo Porcentaje
4 9.2 5 11.5 6 13.8
7 16.1 8 18.4 9 20.7
10 23.0 1 20.3 12 27.6
13 29.9 14 32.2 15 34.5
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16 36.8 17 39.1 18 41.4
19 43.7 20 46.0 21 48.3
22 50.6 23 52.9 24 55.2
25 97.5 26 99.8 27 62.1
28 64.4 29 66.7 30 69.0
31 71.3 32 73.6 33 75.9
34 78.2 39 80.5

La Universidad y el Sindicato se obligan semestralmente a mantener un registro
actualizado de la antigiiedad de todo el personal académico a fin de oftorgar
oportunamente este beneficio, conforme a a tabla anterior

Los porcentajes contenidos en la tabla precedente tendran vigencia a partir de la
fecha de la firma del presente convenio.

El personal académico contratado a partir de enero del 2020, tendran derecho a una
prima de antigiiedad, misma que sera cubierta conforme lo establezca el convenio de
apoyo financiero UAN-SEP-Gobiemno del Estado de Nayarit.

CLAUSULA 122. Estimulo econémico y reconocimiento por antigiiedad.

La Universidad se obliga a oforgar en acto solemne, reconocimiento y estimulo
economico al personal académico que cumplan & (cinco), 10 (diez), 15 (quince), 20
(veinte), 25 (veinticinco), 30 (treinta), 35 (treinta y cinco), 40 (cuarenta), 45 (cuarenta y
cinco) y 50 (cincuenta) afios o mas efectivos de prestacion de servicios académicos
ininterrumpidos a la Universidad. Dichos estimulos y reconocimientos se daran

independientemente de los establecidos en las reglamentaciones universitarias,
conforme a la siguiente tabla:

l. A quienes cumplan 5 (cinco) afios de antigiiedad, el importe de 7 (siete) dias
de salario integro.

Il. A quienes cumplan 10 (diez) afios de antigtiedad, el importe de 12 (doce) dias
de salario integro.
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. A quienes cumplan 15 (quince) afios de antigiiedad, el importe de 17
(diecisiete) dias de salario integro.

V. A quienes cumplan 20 (veinte) afios de antigiiedad, un reconocimiento, un lote
de libros y el importe de 25 ( veinticinco) dias de salario integro.

V. A quienes cumplan 25 (veinticinco) afios de antigiiedad, reconocimiento,
dotacion de libros, anillo de oro y el importe de 27 (veintisiete) dias de salario integro.

VI. Al personal académico femenino que se jubile cumpliendo 27 afios de
antigiiedad y al masculino 29 afios de antigliedad, y que no hayan ejercido su
derecho de prejubilacion, se les oforgara un estimulo econémico equivalente al
importe de 30 (treinta) dias de salario integro; en términos de los dispuesto en I
cléusula 149 de este Contrato.

VIl. A quienes cumplan 30 (treinta) afios de antigiiedad, reconocimiento, dotacion

de libros, anillo y medalla alusiva de oro y el importe de 35 (treinta y cinco) dias de
salario integro.

VIIL. A quienes cumplan 35 (treinta y cinco) afios de antigiiedad, reconocimiento,
dotacion de libros, anillo y medalla alusiva de oro y el importe de 40 (cuarenta) dias
de salario integro.

IX. A quienes cumplan 40 (cuarenta) afios de antigiiedad, reconocimiento, medalla
alusiva de oro y el importe de 45 (cuarenta y cinco) dias de salario integro.

X. A quienes cumplan 45 (cuarenta y cinco) afios de antigiiedad, reconocimiento,
medalla alusiva de oro y el Importe de 50 (cincuenta) dias de salario integro.

Xl. A quienes cumplan 50 (cincuenta) afios de antigiiedad, reconocimiento,
medalla alusiva de oro y el importe de 55 (cincuenta y cinco) dias de salario integro.

Se cubriré esta prestacion al personal académico en la segunda quincena del mes de
octubre del afio en que cumpla el quinquenio previsto.
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Esta prestacion se refiere exclusivamente a la antigiiedad académica, por lo que en el
caso de personal académico cuya antigliedad incluya afios laborales como personal
administrativo, estos no se sumaran para el pago de esta prestacion.,

CLAUSULA 124, Ayuda para despensa.

Con el objeto de proporcionar al personal académico ayuda para la adquisicion de
articulos de primera necesidad, Ia Universidad cubrirs integrados al cheque
correspondiente, el importe del 12% (doce por ciento) sobre su salario integro.

CLAUSULA 129. Estimulo por asistencia y puntualidad.

El personal académico que se desempefie ininterrumpidamente su labor docente o de
investigacion con asistencia Y puntualidad durante el ciclo escolar de acuerdo con el
dictamen de la Comisién Mixta correspondiente basandose en lo dispuesto en el
Reglamento de Personal Académico y los lineamientos que al respecto se emitan,
recibira como estimulo econémico, cada semestre hasta e/ equivalente a 15 (quince)
dias de salario integro.

CLAUSULA 132. El derecho del personal académico a los beneficios de Ja
seguridad social a través de su inscripcién al Instituto Mexicano del Seguro
Social.

La Universidad se obliga a incorporar al personal académico a los derechos de |a
seguridad social a través de su inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro Social y
demés beneficios que se establecen en este Contrato.

Para fines de lo anterior la UAN y el SPAUAN convienen en la integracién de la
Comisién Mixta de Previsién Social, Ia que integrara el expediente correspondiente y
lo presentara a las autoridades educativas nacionales en demanda del presupuesto
hecesario.

Las incapacidades que presente el personal academico, deberan ser expedidas por el
IMSS en forma exclusiva, salvo en los casos en que por causa imputable al patrén no
estuviera inscrito el interesado, pero la Universidad deberd subsanar cualquier
omision de este tipo en que hubiere incurrido, y si por negligencia del personal no
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reconoce su falta de inscripcion, la Universidad queda liberada de cualquier
responsabilidad.

CLAUSULA 141. Pago de marcha.

La Universidad cubrir en caso de muerte a los beneficiarios del personal académico

fallecido por concepto de pago de marcha, las cantidades que resulten de aplicar los
Supuestos siguientes:

I De un dia a § (cinco) afios de antigiiedad el importe de 3 (tres) meses de
salario integro.

l.  De 5 (cinco) a 10 (diez) afios de antigiiedad el importe de 6 (seis) meses de
salario integro.

. De 10 (diez) a 15 (quince) afios el importe de 9 (nueve) meses de salario
integro.

V. De 15 (quince) a 20 (veinte) afios de antigliedad el importe de 12 (doce)
meses de salario integro.

V. De 20 (veinte) afios en adelante el importe de 15 (quince) meses de salario
integro.

Este pago se hara dentro de los 30 (treinta) dias siguientes de la defuncién, por
conducto del Sindicato y seré independiente de cualquier otra prestacién a que se
tenga derecho conforme a este contrato yla ley.

En caso de cualquier controversia que surja sera resuelfo por la Comisién Mixta de
Previsién y Prestaciones Sociales,

Las partes acuerdan que esta cléusula quede sin efecto alguno a partir de Ia
segunda quincena del mes de mayo de 2023, en cumplimiento con lo dispuesto
en el convenio de apoyo financiero de recursos publicos federales y estatales
extraordinarios no regularizables, suscrito entre la Universidad Auténoma de
Nayarit, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Nayarit y el Gobierno
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Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Piblica de fecha 20 de
diciembre de 2022

CLAUSULA 143. Apoyo de guarderia.

La Universidad se obliga a entregar al personal académico una cuota quincenal por

ese concepto de $750.00 (Setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) por cada hijo
con derecho a ese servicio.

Tendrén derecho a este beneficio quienes laboren al menos 20 (veinte) horas semana
mes o mas.

La Universidad gestionara convenios con el sistema DIF para el servicio de guarderia,
a los hijos del personal académico de uno y otro sexo, cuando se trate de centros de
trabajo distintos a los localizados en Tepic y Xalisco. De no contarse con el servicio,
sera aplicable el pago de la cuota que se sefiala en la presente clausula.

CLAUSULA 146. Préstamos al personal académico,

La Universidad se obliga a conceder préstamos al personal académico, que solo

seran otorgados mediante solicitud y listado de prioridad que mensualmente presente
el Sindicato.

Estos préstamos se entregaran al personal académico por conducto del Comité
Central Ejecutivo del SPAUAN en Ia primera quincena de cada mes.

Para cubrir esta prestacion la Universidad se obliga a ejercer mensualmente Ia
cantidad de $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N. ).

El fondo mensual sefialado para esta prestacion no se vera disminuido por los
préstamos que la Universidad otorgue al margen de las propuestas del Comité
Central Ejecutivo del SPAUAN.

Las partes acuerdan que la cléusula 146 quede sin efecto alguno a partir de Ja
firma del presente contrato.
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CLAUSULA 147. Prestacion por fallecimiento.
La Universidad se obliga a pagar esta prestacion conforme lo siguiente:

l. $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n.), por fallecimiento del titular;
adicionalmente, en caso de fallecimiento del titular estando activo, la cantidad de

$120,000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100 m.n.) para los beneficiarios del personal
fallecido.

Il $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 m.n, )- por muerte del cényuge o
concubina para el personal académico.

Al mismo tiempo se establecerén los mecanismos legales y financieros para
garantizar el pago de los montos, a todos aquellos beneficiarios que en vida hayan
sido designados por el académico en ef dltimo  formato de “declaratoria de
beneficiarios” firmado o quien, en su defecto, determine la resolucién de beneficiarios
emitida por el Tribunal Laboral competente al no existir documentacion.

CLAUSULA 148. Prima de jubilacién.

La Universidad se obliga a cubrir al personal académico que se jubile, una prima de
Jubilacion por la cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 MN.) al personal
académico de tiempo completo y de $4,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) al
personal académico de medio tiempo o de horas asignatura; la que se entregaré en
un solo pago de manera automética via némina de Jubilados.

CLAUSULA 150 Bis. Fondo de Pensiones de la Universidad Auténoma de
Nayarit.

Es responsabilidad de la Universidad cubrir el pago de las pensiones por jubilacion
del personal académico a su servicio, para tal efecto, y derivado de los acuerdos de
septiembre de 2002, la Universidad y los Sindicatos de Empleados y Trabajadores y
del Personal Académico convinieron la creacién de un fondo de pensiones para el
personal académico al servicio de la primera.
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Las particularidades y precisiones para el manejo del fondo de pensiones, se remiten
al Reglamento de Operacién del Régimen de Pensiones de los Trabajadores al
Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit, registrado ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, el dia 20 de marzo del 2003,

Todo personal académico sujeto a este contrato, y que hayan ingresado hasta el mes
de diciembre de 2019, aportarén al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio de la UAN, en el afio 2020 el 7% (siete por ciento) y, de
manera gradual cada afio se incrementaré en un 1% (uno por ciento) hasta llegar al
10% (diez por ciento). El personal académico contratado a partir del mes de enero del
afio 2020, aportaran por dicho concepto el 12% (doce por ciento). Ambos de su
salario y prestaciones de acuerdo con los conceptos que aparecen en la tabla que
integra la base gravable descrita en esta clausula, mismos que seran la base del
salario que percibirdn una vez jubilados.

En el mismo sentido para el personal que actualmente se encuentre jubilado, a partir
del 31 de mayo de 2023 aportara al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio de la UAN, el 7% (siete por ciento ) para quienes se Jubilaron
hasta el afio 2019; el 8% ( ocho por ciento ) para quienes se jubilaron en el afio 2020,
el 9% ( nueve por ciento ) para quienes se jubilaron en el afio 2021; el 10% ( diez por
ciento ) para quienes se jubilaron en el afio 2022; todos de manera gradual cada afio
se incrementara en 1% (uno por ciento) hasta llegar al 10% (diez por ciento)
respectivamente.

La Universidad por su parte, se obliga a aportar por cada personal activo y jubilado,
durante la vigencia del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores al
Servicio de la UAN, el 24% (veinticuatro por ciento) de los mismos conceptos
descontados al personal académico, independientemente de las aportaciones ya
existentes, o las que en el futuro se logren.
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TABLA QUE INTEGRA LA BASE GRAVABLE PARA PENSION

No.

Percepciones
excluidas

Compensacion por
trabajos
especiales

Tiempo
extraordinario

Ayuda para
transporte-zona de
vida cara

Tiempo exclusivo

Estimulo
econdmico por
antigiiedad

Estimulo para el
desarrollo
curricular

No. Percepciones

incluidas

1 Sueldo base

2 Prima de
antigiiedad

3 Prima vacacional

4 Aguinaldo

5 Ayuda para
despensa

6 Bono de previsién
social

7 Diferencia por
prima vacacional

8 Diferencia por dias
naturales

9 Ayuda para
guarderia
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La pensién otorgada por el Fondo de Pensiones de la Universidad a e| personal
académico incorporados al Instituto Mexicano del  Seguro Social, ser
complementaria a la pension oforgada por ese organismo, hasta alcanzar e/ 100%
(cien por ciento) del salario en Ia categoria y nivel que le corresponda.

Para compensar las aportaciones del personal académico al Fondo de Pensiones de
los Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit, en caso de
fallecimiento en activo, la Universidad y el Sindicato acuerdan el pago de una
cantidad por el orden de los $120,000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100 m.n. ) para

los beneficiarios del personal fallecido. Este pago se realizara con recursos del fondo
de pensiones.

CLAUSULA 151. Pago de los gastos médicos y de medicinas al personal
académico que realizan estudios de posgrado.

El personal académico que se encuentre realizando cursos de posgrado fuera del
pais tendra derecho ademas del pago integro del salario y prestaciones y aque sele
apoye en la contratacion de un seguro médico por conducto del Sindicato.

CLAUSULA 161. Fortalecimiento de |a identidad universitaria.

La Universidad se obliga a proporcionar a los trabajadores académicos, por conducto
del Sindicato, los uniformes necesarios para su participacion en las actividades que
regularmente se organizan, las cuales contribuyan a fortalecer la identidad y el
sentido de pertenencia institucional: asi como oforgar beneficios tendientes a su
Superacion fisica, social, econémica o cultyral que les permitan el mejoramiento en su
calidad de vida y en el de su familia. Esta prestacion se otorgara previo convenio
celebrado entre la Universidad y el SPAUAN.

Las partes acuerdan que clausula 161 quede sin efecto alguno a partir de Ja
firma del presente contrato.
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CLAUSULA 168, Espacios para actividades de las secciones sindicales.

La UAN facilitara dentro de sus instalaciones, espacios en cada seccién sindical que
lo requiera para el desarrollo de Jas actividades del personal académico integrantes de
la seccion, y permitira el equipamiento de éste.

CLAUSULA 169, Compromiso de colaboracién en eventos especiales.

La Universidad se obliga a colaborar y apoyar econémicamente al Sindicato en el
desarrollo de sus actividades sociales, culturales y deportivas, mediante |as
dependencias universitarias que tengan relacion con las actividades citadas. Los
apoyos seran en funcién a la programacion y calendarizacion que presente el
. SPAUAN. Esta prestacién se otorgara previo convenio celebrado entre Ja Universidad
y el SPAUAN.

Las partes acuerdan que esta cléusula quede sin efecto alguno a partir de Ja
segunda quincena del mes de mayo del 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en
el Acuerdo que establece el Plan de Austeridad y Ahorro 2022-2023, publicado
en la Gaceta Universitaria, el 7 de noviembre del afio 2022.

CLAUSULA 172. Fondo especial para anticipos de aguinaldo.

La Universidad se obliga a tener a disposicion del Comité Central Ejecutivo un fondo
especial por la cantidad de $600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100 M.N. ) que seré
aplicado para casos extraordinarios y excepcionales, a juicio del Sindicato, para
algunos integrantes del personal académico a titulo de anticipo de aguinaldos, el que
por su naturaleza no requerird de abonos parciales durante el afio para su
recuperacion. El otorgamiento de estos anticipos debera hacerse bajo la Siguiente
calendarizacion:

. $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N. ) en el mes de septiembre.
. $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N. ) en el mes de octubre.

Las partes acuerdan que la cléusula 172 quede sin efecto alguno a partir de la
firma del presente contrato.
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CLAUSULA 176. Entrega de apoyos para la promocion del deporte.

entre sus agremiados los uniformes deportivos y los apoyos econémicos que sean

necesarios para la participacion en torneos interuniversitarios o extramuros. Esta V|
prestacion se haré mediante solicitud del SPAUAN a Ja Universidad en el mes de N\
noviembre, con el objeto de que sean proporcionados a mas tardar en el mes febrero

del afio siguiente que corresponda.

La Universidad se obliga a proporcionar al SPAUAN para la promocién del deporte 7
\

CLAUSULA 181. Entrega de Equipo de Cémputo.

La Universidad se obliga a entregar al SPAUAN 5 (cinco) equipos de cémputo \%\
actualizados; asi como proporcionar el mantenimiento de estos a través de la
dependencia correspondiente. Esta prestacion se otorgara previo convenio celebrado

entre la Universidad y el SPAUAN,

Las partes acuerdan que esta cldusula quede sin efecto alguno a partir de la K\&
segunda quincena del mes de mayo del 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en

el acuerdo que establece el Plan de Austeridad y Ahorro 2022-2023, publicado (}

en la Gaceta Universitaria, el 7 de noviembre del ano 2022, A

CLAUSULA 182. Entrega de equipo de impresién y fotocopiado.

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato equipo de impresién y fotocopiado.

Esta prestacion se otorgara previo convenio celebrado entre la Universidad y el
SPAUAN.

Las partes acuerdan que esta cldusula quede sin efecto alguno a partir de Ia
primera quincena del mes de mayo del 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en
el Acuerdo que establece el Plan de Austeridad y Ahorro 2022-2023, publicado
en la Gaceta Universitaria, el 7 de noviembre del afio 2022.
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CLAUSULA 183. Dotacién de equipo de oficina para el Centro de Formacién y
Capacitacién Sindical.

Con el propésito de contar con las condiciones necesarias para la implementacién del
Centro Formacion y Capacitacion Sindical del SPAUAN, la Universidad se obliga a
proporcionar al Sindicato el equipo de oficina necesario para el desarrollo de éste.

Para la solicitud de dicho equipo de oficina se presentaré por escrito previo anélisis, a
mas tardar 30 (treinta) dias posteriores a Ia firma del presente Contrato Colectivo de

Trabajo. Esta prestacion se otorgara previo convenio celebrado entre la Universidad y
el SPAUAN.

Las partes acuerdan que esta cliusula quede sin efecto alguno a partir de a
segunda quincena del mes de mayo del 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en
el Acuerdo que establece el Plan de Austeridad y Ahorro 2022-2023, publicado
en la gaceta universitaria, el 7 de noviembre del afio 2022.

CLAUSULA 184. Entrega de vehiculos automotrices.

La Universidad proporcionard en comodato al SPAUAN, para el uso en sus
actividades y funciones propias del Sindicato, vehiculos utilitarios de modelo reciente.

Las partes acuerdan que esta clausula quede sin efecto alguno a partir de Ia
segunda quincena del mes de mayo del 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en
el Acuerdo que establece el Plan de Austeridad y Ahorro 2022-2023, publicado
en la gaceta universitaria, el 7 de noviembre del afio 2022.

CLAUSULA 185. Impresién del Contrato Colectivo,

La Universidad se obliga a imprimir 3000 (tres mil) ejemplares del presente Contrato,
cuyo formato, redaccioén y contenido le serén proporcionados por el Sindicato.
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CLAUSULA 186. Plazo para la entrega de los equipos de computo y fotocopiado.

Los equipos sefialados en las cléusulas 181 y 182 seran entregados al Comité Central
Ejecutivo en un plazo maximo de 60 (sesenta) dias naturales a partir de la firma del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes acuerdan que Ia cliusula 186 queda sin efecto alguno a partir de la
firma del presente contrato.

CLAUSULA 187. Dotacion mensual de Papeleria, materiales de aseo y de
mantenimiento.

La Universidad proporcionaré al Comité Central Ejecutivo una dotacién mensual de
papeleria para la oficina del Sindicato, en que se incluya el material de aseo y de
mantenimiento. Esta dotacion se entregara previo convenio entre las partes.

CLAUSULA 188. Boletos para eventos sociales, culturales o deportivos.

La Universidad se obliga a proporcionar gratuitamente al Comité Central Ejecutivo del
SPAUAN y sin condicién alguna, para que los distribuya entre sus agremiados, 200
(doscientos) holetos de acceso a los eventos que realice dentro o fuera de |a
Universidad, ya sean culturales, sociales o deportivos, incluyendo aquellos eventos en
que, aun cuando la Universidad no se la promotora, se constituya en concesionaria,
en tales condiciones en los contratos o en convenios que celebre con terceros, para
estos fines se establecers la clausula especial en que se consigne la obligacion de
respetar el acceso en el niimero sefialado,

Las partes acuerdan que esta cléusula quede sin efecto alguno a partir de Ia
segunda quincena del mes de mayo del 2023, en cumplimiento a o dispuesto en
el Acuerdo que establece el Plan de Austeridad y Ahorro 2022-2023, publicado
en la Gaceta Universitaria, el 7 de noviembre del afio 2022
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CLAUSULA 189. Apoyo para Ia adquisicién de material bibliografico para la
Biblioteca del SPAUAN,

La Universidad se obliga a entregar al Comité Central Ejecutivo la cantidad de
$24,000.00 (veinticuatro mil pesos 00/100 m.n.) para la adquisicion de material
bibliogréfico para la biblioteca sindical del SPA UAN, esta cantidad total se cubrira a
los 30 (treinta) dias de firmado el presente contrato.

Las partes acuerdan que esta cliusula quede sin efecto alguno a partir de la
segunda quincena del mes de mayo del 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en
el Acuerdo que establece el Plan de Austeridad y Ahorro 2022-2023, publicado
en la Gaceta Universitaria, el 7 de noviembre del afio 2022.

CLAUSULA 190. Apoyo para la realizacién de congresos ordinarios.

La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato apoyo econémico para la
realizacion de los congresos ordinarios de representantes de comités seccionales con
motivo del informe de labores correspondiente. Dicho apoyo se entregara con 15
(quince) dias de anticipacion a la fecha del evento. Esta prestacion se otorgara previo
convenio celebrado entre la universidad y el SPAUAN.

Las partes acuerdan que esta cliusula quede sin efecto alguno a partir de la
segunda quincena del mes de mayo del 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en
el Acuerdo que establece el Plan de Austeridad y Ahorro 2022-2023, publicado
en la Gaceta Universitaria, el 7 de noviembre del afio 2022.

CLAUSULA 191. Carta de designacién de beneficiarios.

La Universidad reconoce como legitimos beneficiarios del personal académico los que
éstos hayan designado con tal caracter en la carta de designacion de beneficiarios o
en su caso testamento alguno, que deben suscribir para los efectos del pago
correspondiente, de las siguientes prestaciones en caso de fallecimiento del
académico:

l.  Pago de marcha.
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Las partes acuerdan que la fraccién | de | clausula 191 quede sin efecto alguno
a partir de la firma del presente contrato,

ll.  Cuota de defuncion.

ll.  Fondo de ahorro.

Las partes acuerdan que la fraccion Il de la cliusula 191 quede sin efecto
alguno a partir de la firma del presente contrato,

IV.  Aguinaldo proporcional.

V.  Gratificacion por concepto de antigiiedad en caso de fallecimiento, y demés
prestaciones que ampara el presente Contrato.

CLAUSULA 192. Comisiones Mixtas.

Se integraran por la Universidad y el Sindicato, las siguientes Comisiones Mixtas y
Paritarias:

. Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion del Personal Académico.
. Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Personal Académico.
lll. -~ Comisién Mixta de Prevision y Prestaciones Sociales.

IV.  Comisién Mixta para la Elaboracion y Aplicacion del Reglamento Interior de
Trabagjo.

V. Comisién Mixta para la Administracion del Fondo de Ahorro.

Las partes acuerdan que la fraccién V de la cliusula 192 quede sin efecto
alguno a partir de la firma del presente contrato.

VI.  Comisién Mixta de Reclasificacion y Retabulacion del Personal Académico.
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VII. - Comision Mixta o Comisiones Mixtas para la Revision de Horaria y Carga de O

Trabajo del Personal Académico.
VIll. Comisién Mixta de Becas,

IX.  Comision Mixta Permanente para la Vigilancia y Aplicacién del Contrato
Colectivo de Trabajo.

X.  Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones.

XI.  Comisién Mixta Editorial,

Xll. - Comisién Mixta de Prestacion por Fallecimiento.

Xlll. Las demés que acuerden la Universidad y el SPAUAN.

CLAUSULA 196. Comisién Mixta de Conciliacién ¥ Resolucion.

La Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucién del Personal Académico conocera y

resolvera los asuntos en términos de lo dispuesto por las clausulas 51, 57, 58, 58 y
200 del presente contrato.

f
]
.'l

1
CLAUSULA 201. Comisién Mixta para la Administracién del Fondo de Ahorro, )/

La Comisién Mixta para la Administracién del Fondo de Ahorro del Personal
Académico recibira las aportaciones y deducciones que correspondan a tal renglon el
dia siguiente habil en que se hagan los pagos salariales. Dicha Comision abriré las
cuentas bancarias que sean necesarias y bajo su responsabilidad administrars los
fondos buscando que sean entregados a los ahorradores a més tardar el dia 19 de
diciembre de cada afio.

La Universidad se obliga a proporcionar a dicha Comision la informacién necesaria,
las oficinas, computadoras y local adecuado para su funcionamiento. Igualmente la
Universidad proporcionara en el mes de diciembre al personal administrativo que sea
necesario para hacer las liquidaciones, calculos y devoluciones de los fondos al
personal académico para el caso de fallecimiento o incapacidad.
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Las partes acuerdan dejar sin efecto Ia presente clausula a partir de la firma del
presente contrato.

CLAUSULA 206. Comisién Mixta de Prestacién por Fallecimiento.

La Comisién Mixta de Prestacion por Fallecimiento seré la encargada de atender los

asuntos relacionados con el cumplimiento del pago de esta prestacion al personal
academico.

CLAUSULAS TRANSITORIAS:
PRIMERA. Vigencia del Contrato.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo regiré la relaciones laborales entre |a
Universidad y su personal académico para el periodo comprendido del 1 de enero del
afio 2024 al 31 de diciembre del afio 2025 y sera revisable en los términos de Ja Ley
Federal del Trabajo y del presente Contrato Colectivo.

La Universidad y el Sindicato convienen, que el tabulador de salarios vigente a partir
del 1 de enero del afio 2024, sera el Anexo | adjunto al presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

QUINTA. Fondo de Aseguramiento de Vida Colectivo.

En relacién con la clausula 147 de este Contrato, la Universidad y el Sindicato
conformarén un Fondo de Aseguramiento de Vida Colectivo que regule y garantice el
pago del monto financiero correspondiente al aseguramiento de vida colectivo de los
trabajadores académicos de la UAN. La comision mixta entregara al Sindicato un
informe anual sobre la situacion financiera del fideicomiso.

Las partes acuerdan que la cléusula quinta transitoria del presente contrato
quede sin efecto alguno a partir de la firma del presente contrato.
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DECIMA CUARTA. Gravamen del Impuesto Sobre Ia Renta (ISR).

Todas las prestaciones contempladas en este Contrato a excepcion del salario integro
estan libres de gravamen del Impuesto Sobre la Renta (ISR)

A partir del afio 2020, todas las prestaciones gravadas de conformidad con la Ley del
ISR, que actualmente son subsidiadas por la Universidad, dejaran de serlo en un
término de diez afios, por lo que, para el afio en curso se gravaran con el 10% (diez
por ciento) del costo total de dichas prestaciones.

El personal académico contratado a partir del afio 2020, no serén sujetos del subsidio
del ISR.

Las partes acuerdan que la cliusula decima cuarta transitoria del presente
contrato quede sin efecto alguno a partir de la firma del presente contrato.

ANEXO |
TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024

Tabulador de salarios del personal académico dela
Universidad Auténoma de Nayarit

Categoria Salario Integro
TIEMPO COMPLETO NIVEL A $14,515.02
TIEMPO COMPLETO NIVEL B $15,225.54
TIEMPO COMPLETO NIVEL C $16,044.90
MEDIO TIEMPO NIVEL A $7,264.54
MEDIO TIEMPO NIVEL B $7.612.76
MEDIO TIEMPO NIVEL C $8,022.43
HORAS ASIGNATURA NIVEL A $350.44
HORAS ASIGNATURA NIVEL B $35 7.@
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TIEMPO COMPLETO ASOCIADO A $15,981.18

TIEMPO COMPLETO ASOCIADO B $17.210.24

TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C $18,521.20

MEDIO TIEMPO ASOCIADO A $7,990.60 ,/}
MEDIO TIEMPO ASOCIADO B $8,605.12 \
MEDIO TIEMPO ASOCIADO C $9,260.58
HORAS ASIGNATURA NIVEL SUPERIOR $378.40

TECNGLOGO NIVEL MEDIO $6,159.25

TIEMPO COMPLETO TITULAR A $19,340.54 0
TIEMPO COMPLETO TITULAR B $20,897.31 {\L}\
TIEMPO COMPLETO TITULAR C $23,027.64 O
MEDIO TIEMPO TITULAR A $9,670.25

MEDIO TIEMPO TITULAR B $10,448.63

MEDIO TIEMPO TITULAR C $11,513.62 :
TECNICO ACADEMICO NIVEL A $6,710.60 b
TECNICO ACADEMICO NIVEL B $7,262.12

TECNICO ACADEMICO NIVEL C $8,301.19 ‘\
AUXILIAR DE INVESTIGADOR A $9,096.52 P!
AUXILIAR DE INVESTIGADOR B $10,026.48
AUXILIAR DE INVESTIGADOR C $10,719.24

HORAS DE APOYO A DOCENCIA $298.19

HORAS DE EDUCACION FISICA $279.05

CUARTA.- “LAS PARTES’
CLAUSULAS QUE SE MODIF
DE TRABAJO 2024-2025, EN
CONSERVA SU VIGENCIA
CUANTO ARMONIZACION, F
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TALE
EN CUANTO AL GENERO:
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ACADEMICO”; "REGLAMENTO GENERAL UNIVERSITARIO” POR “ESTATUTO DE
GOBIERNO";, NOMBRE CORRECTO DEL FONDO DE PENSIONES:
DENOMINACION DE [AS AUTORIDADES LABORALES; DEFINICION DE

QUINTA. - “LA UAN" Y “EL SPAUAN" DAN POR REVISADO PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
ACTUALMENTE REGULA LAS CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE AQUELLA Y
EL PERSONAL ACADEMICO A SU SERVICIO.

SEXTA. - “LAS PARTES” SE COMPROMETEN EN PRESENTAR EL PRESENTE
CONVENIO ANTE LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE EN TERMINOS DE

LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 390 TER DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

SEPTIMA. - EN CASO DE CONTROVERSIA SOBRE LA INTERPRETACION Y
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, LAS PARTES SE SOMETERAN A
LOS TRIBUNALES COMPETENTES DE LA CIUDAD DE TEPIC, NAYARIT,
RENUNCIANDO AL FUERO QUE LES PUDIERA CORRESPONDER DEBIDO A SU
DOMICILIO PRESENTE O FUTURO.

DE LA EXISTENCIA DE LA UAN Y DE LA PERSONALIDAD DE SU
REPRESENTANTE LEGAL

LA DOCTORA NORMA LILIANA GALVAN MEZA, ACREDITA TANTO LA
EXISTENCIA LEGAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT COMO SU
FACULTAD PARA REPRESENTAR A DICHA INSTITUCION Y OTORGAR A SU
NOMBRE EL ACTO ASENTADO EN EL PRESENTE | NSTRUMENTO CON:

A) EL EJEMPLAR DEL PERIODICO OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NAYARIT, DE FECHA VEINTITRES DE AGOSTO DE DOS MIL TRES,
MEDIANTE EL CUAL SE PUBLICO EL DECRETO 8500 OCHO MIL QUINIENTOS
QUE APROBO LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NAYARIT EN VIGOR, DEL CUAL SE ANEXA COPIA.
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B) ESCRITURA PUBLICA NUMERO 23,511 VEINTITRES MIL QUINIENTOS ONCE,
QUE CONTIENE PROTOCOLIZACION DE LAS ACTAS CRONOLOGICAS Y
SUMARIAS NUMEROS 51 Y 56 CINCUENTA Y UNO Y CINCUENTA Y SEIS,
CORRESPONDIENTES A LA TERCERA SESION ESPECIAL EXTRAORDINARIA v

RESPECTIVAMENTE.

DE LA EXISTENCIA DEL SPAUAN Y DE LA PERSONALIDAD DE SU
REPRESENTANTE LEGAL

A) COPIA CERTIFICADA DE LA CONSTANCIA DE MODIFICACION DE
DIRECTIVA DE FECHA 19 DE JULIO DE 2022, EXPEDIDA POR LA
COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES
DEPENDIENTE DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL.

B) COPIA DE LA CREDENCIAL DE ELECTOR CON FOTOGRAFIA VIGENTE,
EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU VALOR Y CONTENIDO, SE MANIFESTARON
CONFORMES, FIRMANDO EL PRESENTE CONVENIO EN TRES TANTOS
ORIGINALES, EN LA CIUDAD DE TEPIC, CAPITAL DEL ESTADO DE NAYARIT: A
LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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POR “LA UNIVERSIDAD”

/“/ﬂ e ApﬂfﬂfZ}
DRA. NORMA LILIA LVAN MEZA
REC/W
al

POR “EL SPAUAN”

MTRA. MARGARETE LER PORRAZ MTRA. MONIC RIS JﬂA ESPINOSA
SECRETARIA GENERAL JUAREZ
SECRETARI@IMCION
DR. VICTOR'JAVIER TORRES MTRO. JORGE ALBERTO GQNZALEZ
COVARRUBIAS HERNANDE
SECRETARIO DE FINANZAS SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
DRA. ROSA RUTH PARRA GARCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
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